ACTA #50
L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE CREDITO
CORVINDE

En Bogota D. C. a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veintidds (2022}, en el saldn Principe
de Asturias de la Casa Espana, ubicada en la calle 35 No. 1642 de la ciudad de Bogotad, D.C, siendo las
ocho (B.00) a.m. se dio inicio & 1a L Asamblea General Ordinaria de Delegados, previa convocatoria del
Consejo de Administracion segin consta en el Acta No. 644 del 10 de diciembre de 2021, la cual se dio a
conocer mediante Resolucion No. 283 de la misma fecha, publicada en la cartelera de la Sede v enviada
POR ESCRITO a cada uno de los delegados, en la cual consta sitio, fecha, hora y objetivos determinados
para la realizacion de la asamblea. La antelacién de dicha convocatoria fue realizada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47 de los estatutos de la Entidad.

El orden del dia propuesto para la Asamblea es el siguiente:

HIMNO NACIONAL, HIMNO DEL COOPERATIVISMO E HIMNO DE CORVINDE
VERIFICACION DEL QUORUM.
L ECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA.
INSTALACION ASAMBLEA
ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.
INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA ANTERIOR
DESIGNACION DE COMISIONES _
a, DESIGNACION DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE
REUNION,
b, DESIGNACION DE COMISION PARA PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
9. INFORMES
a. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
b. JUNTA DE VIGILANCIA
10. DICTAMEN REVISORIA FISCAL :
11. PRESENTACION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
12. PROYECTO DISTRIBUGCION Y APROBACION DE EXCEDENTES.
13. ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS
14. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
15, CLAUSURA.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1-. HIMNO NACIONAL E HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Los delegados asistentes eninnan ef himno de la Repiiblica de Colombia, de Cooperativismo y el himno de
Corvinde, siguiendo el video provectado.

2-. VERIFICACION DEL QUORUM

A medida que fueron llegando al salon de |a reunidn, los Delegados fueron firmando 1a hoja de asistencia. La
Junta de Vigilancia previamente revisd la habilidad de los-Delegados vélidamente elegidos en las elecciones
de los dias 18 y 19 de febrero de 2021, Los Delegados habiles convocadaos para participar en la L Asamblea
General ordinaria fueron veintiséis (26) y ia hoja de asistencia fue firmada por veinticuatro (24) Delegados
que constituyan un quarum del 92.30% valido y suficiente para deliberar y formnar decisiones. Las delegadas
Ledys Salas y Maria Yohen Garrido manifestaron prablemas de salud que les impedia asistir.

Por la Revisoria Fiscal asiste Ja Contadora Pablica LUZ ANGELA AVELLANEDA delegada por la firma
REVISAR AUDITORES, por la Administracién el sefior gerente WILSON CRIOLLO RUIZ v la Contadora
Pablica IDALY PEREZ ESPARZA,

3- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secratario del Consesjo de Administracion procede a dar lectura af orden del dia propuesto por el Consejo

de administracién, el cual se encuentra impreso en las memorias entregadas a cada Delegado. Ef presidente
del Consejo, somete a consideracion el orden del dia propuesfo y al no haber ninguna observacion o
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somete a aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por veinticu
aprobacion, cero votos en blanco y cero votos en contra.

4. INSTALACION ASAMBLEA

El sefior Rubén Daric Sudrez Gonzalez, Presidente del Consejo de Administracion, en nombre y
representacion dal mismo, se dirige a los Delegados asistenies, dandoles un cordial saludo de bienvenida a
la reunién y declara instalada {a Asamblea.

5-. ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMELEA

Se postula como Prasidents de la Asamblea al Delegado José Alberto Chaparro Martinez, guien acepta ia
postulacion. Al no haber mas postulaciones, se somete & aprobacion la cual se abliene por unanimidad, es
decir por veinticuatro (24) volos por la aprobacion, cero (D) votos en blanco y cero (1) votos en contra,

Para Vicepresidente se postula al sefior Carlos Eduardo Porras, quien acepta la postulacion y se somete a
aprobacion la cual se obtiene por unanimidad, es decir por veinticuatro (24) volos por la aprobacion, cere {0)
votos en blanco y cere (0) votos en contra,

Para que actie como Secretario de la Asamblea se ratifica al Delegado Luis Eduarde Bustos Moreno, actual
Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente y el Secretario, se reubican en fa mesa directiva y agradecen la confianza depositada.
6-. APROBACION DEL. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

El presidente de la Asamblea manifiesta que el proyecic de Reglamento para las deliberaciones de la L
Asamblea General de Delegados, se envid conjuntamente con la resolycion de convocatoria a la Asamblea y
también se encuentra en las memorias escritas entregadas a cada delegado. El secretario procede a dar
lectura del reglamento vy al finalizar el presidente pregunta a los asistentes si existe alguha sugerencia de
modificacién, adicién o supresion, Al no existir ningtin comentario, se somete a aprobacion ia cual se obtiene
por unanimidad, es decir por veinticuatro (24 volos a favor, cero votos en contra y cero votos en blanco.

7-. INFORME COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El sefior Eduardo Herrera Gamez, integrants de la comision procede a dar lectura al texto que figura en el
libro de actas con el siguiente contenido: “Los suseritos integrantes de la Comisidn de Revision y Aprabacion
del Acta, hacemos constar que el texto de la presente, se ajusta al contenido de las deliberaciones de la
XLIX Asamblza General Ordinaria de Delegados de CORVINDE celebrada en Bogota, el dia sabado 13 de
Marzo de dos mil veintiunce y por lo tanto firmamos en sefial de aprobacion, el 23 de marzo de dos mil
veintiune (2021) para que sea remitida a la Superintendencia de Econamia Sohdaria y Camara de Comercio
de Bogotd.. Firman Luis Eduardo Bustos Moreno, José Faid Garzan Rivera y Eduardo Herrera Gomez."

8-. DESIGNACION DE COMISIONES

Ef Presidente de la asamblea procede a designar a los siguientes Delegados:

PARA REVISION Y APROBACION DEL. ACTA DE LA PRESENTE REUNION
= Luig Eduardo Bustos Moreno
+» José Faid Garzdn Rivera
s Eduardo Herrera Gomesz

PARA PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

» Concepcitn Sarmiento Castro

« Adila Flina Hurtado Hurtado
{ o8 Delegados designados manifiestan su aceptacion v al no haber ninguna observacion ni reparo por parte
de los agistentes, se deja en firme estas designaciones y se contintta con el orden del dia.
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8-. INFORMES:

9, CONSE.)O DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

El sefior Rubén Dario Suarez Gonzélez, presidente del Consejo de Administracion hace una introduccion al
informe resaltando los resultados alcanzados por la cooperativa durante el afio 2021, et trabajo realizado en
cada una de las reuniones con et apoyo de los comités, la gerencia y el equipo de colaboradores. Expone
que las directrices del Consejo estuvieron encaminadas a brindar informacion permanente a los asoclados,
el estudio de nuevas lineas de crédito, la reglamentacion de los servicios, Ja gestion de los riesgos, la
examinacion de informes presentados por ef gerente, la revisoria fiscal y los comités, la aprobacion def
presupuesto, entre otros. Seguidamente, e gerente general continta la presentacion del informe haciendo
una introduccion sobre el contexto econdmico nacional en que se desarrollaron las actividades de la
cooperativa. El contenido del informe presentado se resume a continuacion:

9.2.1.-GESTION DEMOCRATICA

En Corvinde ia gestion democratica de la empresa cooperativa la realizan los asoclados a fraves de la
eleccion de sus delegados. De 2514 asociados activos que habia al 31 de diciembre de 2020, se
encontraban habiles para participar en las elecciones 2083 asociados de los cuales participaron 682. El
escrutinio refleja una participacion del 32.74%, porcentaje inferior al 36.2% registrado en las eleccionas del
afio 2019. Los delegados se reunieron én asamblea general ordinaria y realizaron los nombramientos de
Conseje de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal. La informacion es importante para
fomentar la participacion y en ese sentido se emitieron boletings trimestrales en los cuales se comparti, a
través de correo elecironico y la pagina web, informacion referente a la gestion realizada,

9.2.2 -SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

La sostenibilidad econdmica de la cooperativa se gestiona principalmente a fravés de la fidelizacion de la
base social, ef recaudo de apories sociales, el setvicio de crédito y el fortalecimmiento patrimonial.
9.2.2.1.-BASE SOCIAL

La base social inicié el ano con 2514 v durante el afio se gestionaron 497 afiliaciones y se aprobaron 422
retiros. Al cierre del afio 2021 la base esta compuesta por 2588 asociados de los cuales el 53.6% obtienen
sus ingresos en una relacion laboral, el 22.2% de la mesada pensional, &t 15.4% de actividades economicas
por cuenta propia y el 8.8% restante de actividades domésticas o son dependientes o estudiantes. A través
de la gestién para fidelizar fa base social se logrd que el indice de permanencia anual para el afio 2021 fuera
del 87 66%, superior al del afio 2020 que era del 83.74%.

9.2.2.2 -APORTES S0CIALES

Ef cumplimiento del pago de los aportes sociales por parte de los asociados es muy importante teniendo en
cuenta gue constifuyen gran parte del capital de trabajo utilizade para ejercer la aclividad de crédito.
Mediante Ia gestién de cobro de las cuotas mensuales se logré que el 94.94% (2458 asociados) cerrara el
afio al dia con esta obligacion estatutaria. E1 3.55% de los asociados terminaron con una mora de 30 dias y
una menor porcion coh mora superior. Se presentd uha matriz de transicion de los dias de mora en los
aportes sociales teniendo como periode inicial diciembre de 2020 y periodo finat diciembre de 2021, £l valor
de los aportes sociales al iniciar &l afio 2021 era de $12.309,2 millones y finalizd con la suma de $13.333,7
millones reflefando un crecimiento del 8.3%.

9.2.2.3.- SERVICIO DE CREDITO

9.2.2.3.1.- Colocacidn de Créditos

En el afio 2021 la cooperativa gestiond la aprobacion de solicitudes de crédite presentadas por 1001
asociados por valor de $9.127.2 miflones. La cifra representa los montos de los  créditos nuevos,
novaciones, reestructuraciones y utilizaciones de cupos rofatives durante el afio. Estas solicitudes generaron
desembolsos netos de $6.671 millones seqin datos del flujo de caja gjecutado. Los montos aprobados de
este afio resuttan supetiores eh un 6.6% al valor registrado en el afio 2020 pero inferior al del afio 2019 gue
fue de $9.475.9 millones. El aumento con respecto al afio 2020, es una sefial de recuperacion de la
demanda de credito teniendo en cuenta que en el afio 2020 hubo una disminucion det 8.6% en la colocacion
con respecto al afio 2019, Se presentaron cuadros y graficos donde se observaba la colocacion mensual de
los QHimos nueve afios. La linea de crédito mas utilizada por los asociados fue la de Inmediato con 309
usLarios, seguida de la finea Ordinario con 301,

92.23.2.- Carlera

Producto de la gestion de colocacion créditos v el correspondiente recaudo, a cartera al clerre del afio 2021
alcanz6 la suma de $13.032.5 millones, reflejando un aumento del 2.2% con respecto al saldo de diciembre
de 2020. Se presentaron graficos donde observaban los saldos de cariera al cierre de los Gltimos afios.

Se mantiene la linea de crédito Ordinario como la de mayor participacion dentro def monto total de cartera
con un valor de $3.4588 17 millones y representa el 26,53%. Le sigue la linea Social de Inmueble con una
patticipacion del 26.57% y concentra la suma de $3.332.05 millones.

9.2.2.3.3.- Tasas de Interés Cartera

Al clerre de diclembre de 2021, la cartera estaba colocada a una tasa de interés promedio ponderada del
16.55% efectiva anual, teniendo en cuenta sélo las calificaciones de cartera Ay B. Al corte del afio 2020, a
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Superintendencia Financiera para créditos de consumo al cierre del afio 2021 fue de 20 ',‘E flcan
alrededor de 10.6 puntos porcentuales por encima de la tasa promedio de Corvinde.

2.2.2.4.4.- Gestion del Riesgo de Crédito

La cooperativa realizd e monitoreo mensual de la cartera de créditos mediante las técnicas de analisis de
cosechas, matrices de transicion e indicadores de morosidad por linea de crédito. Igualmente realizé 1a
evajuacién general de cartera teniendo como base la medicion del riesgo de crédito a través de
probabilidades de incumplimiento. Se entiende por cosecha el monto de los créditos desembolsados en un
mes determinado. Se presentd cuadro de las cosechas mensuales del afio 2021, indicando el porcentaje de
cartera en mora (calificaciones BCDE) y realizando un analisis para los porcentajes mas altos (en rojo) para
determinar fos factores que pudieran estar afeciando Ia calidad de la cartera. De laz doce cosechas,
sobresale positivamente fa de marzo que s¢ ha mantenido al dia durante toda la vigencia. En contraste, la
cosecha de febrero alcanza un indice de mora del 8.6% afectada por cuatro créditos gue surman $48.9
millones y estan calificados en una categoria-de mayor riesgo. El andlisis del riesgo mensual a través de la
metodologia de matrices de transicion, refleja que la gestion de cobro mensual permite que el 98.97% de los
créditos se mantengan en calificacion A, mejoran su calificacion el 34.33% de los oréditos calificados en B, e
27.13% calificados en C y el 12.9% calificados en D. No sucede lo mismo para el 23.51% de los créditos
calificados en B, el 31.91% de los créditos calificados en C, el 68.2% de los créditos calificados en D ni para
el 99.69% de los créditos calificados en E, que aumentaron su nivel de rdesgo.

Se realizd o evaluacion general de cartera con corte al 30 de noviembre de 2021 de acuerde con la
metodologia estadistica definida en el anexo 1 del manuat SARC. Este proceso comprendié la actualizacion
de datos de los deudores y el valor de las garantias hipotecarias y prendarias, ia consulta en las centrales de
flesgo y la estimacion de la probabilidad de incumplimiento para cada uno de log créditos, entre otras
actividades.

El indice de mora, determinade como la proporcion de cartera en mora {Calificaciones B,.C, D y £) con
respecio al total de la cartera, cerrd el afio 2021 en 3.36% y fue el mas bajo de los ditimos afos.

Como resultado de la evaluacion general de cartera, el Comité de Riesgos estimd que la calificacion por dlas
de mora y ley de arrastre con sus respectivos deterioros se encontraba ajustada teniendo en cuenta que la
metodologla estadistica sugeria un deterioro de $244 millones y en el balance la cuenta de deterioro
individual de cartera reflejaba un valor de $266.9 millones a noviembre 30 de 2021

9.2.2.4.- BENEFICIO ECONOMICO

Para el afio 2021, el andlisis de la estructura financiera de CORVINDE indica que los actives se financian en
un 1.7% con ef pasive y 98.3% con el patrimonio. Un afo afrés, los activos se financiaban &n un 1.36% con
el pasivo y 98.64% con el patrimonio,

En el afto 2021 las principales fuentes de recursos la constifuyeron ef aumento en los aportes soclaies por
valor de $1.024.6 millones, la reserva de proteccion de aportes por $87.3 millones el excedente del ejercicio
por $163.4 millones. Estas fuentes se usaron especialmente en colocacion de cartera a largo plazo por valor
de $266.1 millones vy el restante generd un aumento de la liguidez en $1.098.9 millones. La cooperativa tiena
la capacidad de generar flujos mensuales de efeclivo de $881.6 millones en promedic para cubrir salidas de
efectivo de $790.1 millones mensuales, segln datos det flujo de caja ejecutado en el 2021,

El excedente para el afio 2021 fue de $649.9 millones muy superior al registrado en ef 2020 que fue de
$486.5 mitlones.

9,2.2.4.1.- Rentabilidad del Activo

La rentabilidad de! activo durante el afio 2021 fue de 4 3%, superior al del afic 2020 que era de 3.5%. Se
presentd grafico con la evolucion de ta rentabilidad del activo durante los (lfimos afios.

9.2.2.4.2.-. Rentabilidad del Aporte Social

La rentabilidad economica del aporte social en el afio 2021 fue del 5.2%, superior at 4.2% registrado en &l
afo 2020. La evolucion de la rentabilidad de esie instrumentio se pudo observar en forma comparativa en el
grahco presentado.

9.2.2.4.3.- Margen de Excedentes

Los ingresas de la cooperativa en el afto 2021 sumaron $2.056.2 miflones v los gastos $1.406.3 millones,
dejando un excedente de 56499 millones. Con estas cifras se obliene un margen de excedentes del
31.69%, superior al registrado en el 2020 que era de 25.9%. Se presentd grafico con la evolucion anual del
margen de excedente.

9.2.3. -SOSTENIBILIDAD S0OCIAL

La medicién del balance social alcanzd la stma de $573.8 millones que comprendid la ejecucion de los
recursos apropiados para ese fin en la distribucion de excedentes del afio 2020 por valor de $120 millones y
con cargo al gasto 1a suma de $382.8 millones. En general se propende por e! bienestar de la base social a
través de la solidaridad, la participacion, la equidad, la cooperacian y fa educacian. Se presentd cuadro con
una sinopsis de las inversiones sociales realizadas, detallando el nimero de beneficiarios y el valor por cada
concepto,



1 a rentabilidad social medida como la proporcion de la inversion social y el monto de activos refigjado en el
estado de situacion financiera para el afio 2021 fue de 3.6% y para ¢ afto 2020 fue de 4.1%.
2.2.3.1 -Educackbn
Del fondo de educacian, reglamentado por e Consejo de Administracién medianie la resolugion 237 del 23
de junio de 2017 y sus modificaciones, se ejecutaron recursos por valor de $202.4 millones en las diferentes
actividades que se pueden financiar para beneficio de nuestros asociados y la comunidad en generat como
se ralaciona a continuacion
Formacidn: Propende por el desarrolio del sentido de pertenencia del asociado hacia su organizacion y al
sector a través del conocimiento de sus deberes y derechas, logrando su propia identidad y el crecimiento
cormo ser humano.

+ Conocer los estatutos y reglamentos de la Cooperativa; Se enfregd copia en archive pdf de los

estatutos a los asoctados que ingresan por primera vez.
» Cursos de formacion artistica y deportiva: Se invirtieron $1.6 millones para subsidiar cursos de
futbol, misica y natacion beneficiando a 12 asociados.

Promacion: Permite dar a conocer la filosofia, principios y fines de la cooperacion y de la ayuda mutua y las
bandades socio-empresariales de las organizaciones solidarias a través de campafias que promuevan el
models solidario. Se Invirtieren recursos por valor de $3.8 millones.

» Cursos de Cooperativismo: Modalidad virtual por valor de $800 mit beneficiando a 43 asociados que

realizaron el curso de cooperativismo virtual a través del convenio con Funceydes.

« Jormadas y Congresos de integracion Cooperativa: Participacion en las jornadas de ASCOOP por
valor de $585 mil en el cual participd un directivo.

«  Curso de actualizacion Comités:; No se presentaron solicitudes.

» Curso de actualizacién de Administradores y Junta de Vigilancia: Se realizo capacitacion sobre
economia sofidaria con la participaron de los delegados, los directivos y fos frabajadores por valor de
$2.4 millones.

Capacitacion: Facilita el desarrollo de habilidades técnicas para que los asociados, administradores y
empleados de fas organizaciones solidarias logren una eficiente y eficaz administracién y manejo
empresarial. Se invirtieron rectirsos por valor de $10.4 miliones beneficiando a 57 asociados.

Tributacion para Financiacion de Educacion Superior Pablica

El articulo 19-4 del Estatuto Tributario, paragrafo 2, contermpla gue el recaudo por tributacion a titulo de renta
realizado por fas cooperativas se destinara para la financiacion de ia educacién superior publica. Corvinde
tributéd el 20% del excedente det aho 2020 con cargo al fondo de educacion por valor de $97.3 millones.
Ayudas escolares ‘

Se incorpord dentro de la tarjeta regato para comprar los Ghiles escolares en Aimacenes Exito el valor de $40
mil para la temporada 2021, En tota! se destinaron $89.4 millones beneficiando a 2.234 asociados.

9.23.2. - Solidaridad

En el afio 2021 se realizaron erogaciones por valor de $171.9 millones: En la prima para el seguro de vida
en grupo con 2525 afiliados ai cierre del afio se destinaron $38.6 mitlones y $3.4 millones para poliza de vida
de los trabajadores. La cobertura exequial estuvo dirigids a 2.527 asoclados y su grupo familiar (asociado
titular + grupo basico segun su estado civil) por $125 millones. Se otorgaron veintisiete auxilios para
optometria por $1.7 millones. Se otargaron siete (7) auxilios por fallecimiento de asociados o integrantes del
grupo familiar por valor de $3.3 millanes.

9.2.3.3.- Recreacién y Bienestar

Se realizaron actividades de integracién en las regiones por valor de $22.8 millones beneficiando a 2384
asociados. Para los asociados de Bogota y alrededores donde no se realizd reunion de integracion se
compraron 2014 tarjetas regalo por valor de $161.2 millones.

9.2.3.4.- Fondo de ayuda a la sobre prima segure vida deudores mayores de 75 anos

El seguro de vida deudores lo pagan los asociados en la cuota del crédito y el fondo se constituya para
subsidiar parte de fa sobre prima. En el afio 2021 se beneficiaron de esta ayuda 144 asociados por un valor
total de $15 millones.

9.2.4.- MARCO JURIDICO

La ley 76 de 1988 se constituye en fa ley marco que promueve el desarrolio del sector cooperativo y le da la
denominacion de entidad sin animo de lucro siempre y cuando: 1) establezca la imepartibifidad de las
reservas sociales y en caso de liquidacion, la del remanente patrimonial. 2} Que destine sus excedenies a la
prestacion de servicios de caracter social, ai crecimiento de sus reservas y fondos, y a reintegrar a sus
asociados para los mismos en proporcion &t uso de los servicios o a la participacion en el trabajo de la
emprasa, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarios en su valor real.
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le da un tratamiento especial a las cooperativas y de acuerdo con ¢l articulo 19-4 del #ﬁﬂﬁﬁﬁo, las
cooperativas vigiladas por alguna superintendencia u organismo de control tributan renta sobre sus
beneficios netos o excedentes a la tarifa dnica especial del veinte por ciento (20%), es decir, son
contribuyentes declarantes del impuesto de renta y complementarnios.

En materia de parafiscales, el arficulo 135 de la ley 2010 de 2019 dispone que las entidades del articulo 19-4
del Estatuto Tributario, en &t que se encuentran contempladas las Cooperativas, conservan el derecho a la
exoneracién,

9.3.- CUMPLIMIENTCQ DE NORMATIVIDAL

La politica tradicional adoptada por la Cooperativa, exige el estricto cumplimiento de toda la normatividad
legal aplicable a todas las operaciones y actividades que se desarollan en la entidad, al respecto
manifestamos con plena seguridad v confianza de que no existe ninguna reclamacion de cardcter juridice,
administrativo, tributario, ni taboral.

Los compromisos frente a la Superiniendencia de Economia Solidaria, entidad que ejerce el control estatal
sobre la cooperativa en el nivel dos de supervision, se cumplieron a cabalidad dentro de las fechas
reglamentarias. De igual forma se cumple con todos los compromisos legales de caracter laborat.

9.3.1.- NORMAS TRIBUTARIAS. En el gjercicio fiscal de 2021, se slaboraron y presentaron oportunamente
las declaraciones tributarias del orden nacional, que corresponden a la retencion en la fuente, la declaracion
de Renta y ef reporie de informacion en Medios magnéticos. En el orden distrital, se elaboraron y
presentaron oporiunamente todas las declaraciones correspondientes al tmpuesto de Industria y Cornercio,
las de Reteica v 1a de impuesto predial. La forma de presentacion y pago de las declaraciones se realizaron
por medio electronico.

8.13.2.- CONTRIBUCION A SUPERSOLIDARIA. Por disposicion reglamentaria de la Supersolidaria, en og
meses de febrero v agosto, se diligenciod, presentd y pagd la contribucién econdmica para el sostenimiento
de la superinfendencia.

9.3.3.- LABORAL. Las obligaciones originadas en las relaciones laborales de la Cooperativa con sus
funcionarios, tales como ef page de ta nomina, las primas, los intereses a las cesantias, la consignacion de
cesantias y la liquidacion y pago de aportes parafiscales y aportes patronales, se atendieron dentro de los
plazos determinados por las disposiciones legales.

9.3.4.- RELAGIONES COMERCIALES, La adquisicion de bienes y servicios que genera el compromiso del
pago oporiuno v completo de las respectivas facturas, se cumplid de acuerdo con lo pactado en la
negociacion comercial. En cumplimiento de la Ley 1676 de agosto de 2013 se daja constancia de gue los
Administradores no entorpecieron la libre circulacion de facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

9.3.5 -PROPIEDAD INTELECTUAL. Se tiene la respectiva licencia del software en cada equipo de computo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en ef articulo 47 de la tey 222 de 1995, modificado por fa ley 603 de julio
27 de 2000

9 3.6.-SARLAFT

{ a Cooperativa de crédito Corvinde para el afio 2021 realizé las siguientes actividades referentes al proceso
de gestion SARLAFT y dio cumplimiento a 1a entrega de reportes trimestrales ante Ja UIAF en los petiodos
estipulados por ley:

-Para el primer trimestre, la entrega de informes a la UIAF se realizd el dia § de abril de 2021. Se informa
que &l reporte de transacciones inusuales fue negativo, el reporte operaciones en efectivo fue positivo con 8
operaciones superiores a $2.000.000.

-Para el segundo trimestre, 1a entrega de informes a fa UIAF se hizo el dia 7 de julio de 2021 en ef cual no se
presentaron operaciones sospechosas, pero =i diez (10) aperacionas en efectivo superiores a 32 milones de
pesos las cuales fueron reportadas en la UIAF para este penodo.

-Para el tercer trimestre, se entregd el informe ante la UIAF el dig § de octubre de 2021 en el cual se
refaciona que no se presentaron operaciones sospechosas, el reporte de transacciones en efectivo fue
modificado por la SES de monto en efectivo individual de $2 millones a un monto mayor iguat a $10.000.000,
para este periodo fue negativo el reporie de la LHAF.

-Para el cuarto trimestre, se entregd el informe ante la UIAF el dia 5 de epero de 2022, se informa que &
reporte de fransacciones inusuales fue negativo, pero el reporte de operaciones en efectivo para esle
periodo fue positivo con una fransaccion de $10.000.000.

-A través del convenio de consulta efectiva, se obtuvo el reporte de las nuevas vinculaciones y en el mes de
noviembre de 2021 se realizd la consulta masiva a los asociados que no se habian consultado durante el
afio. Este proceso generd tres resultados positivos de asociados en listas PEPS y se hace seguimiento a los
mismos y su grupo familiar,

-Se realiz6 capacitacion SARLAFT a Los funcionarios, de fa misma manera se dio capacitacién al Consejo
de Administracion en temas referentes a los cambios en la normatividad, sobre montos de fransacciones en
efectivo individuales y transaccionas maitiples en un mes segun instrucciones de fa SES.



9.3.7.-TRANSACCIONES CON ADMINISTRADORES. FEl gerente general, representante legal de la
Cooperativa, no fiene vinculo agociativo con la Cooperativa y por ende ho posee cartera ni aportes sociales.
El Consejo de Administracidn estd integrado por 10 asociados (5 principales v & suplentes) y la Junta de
Vigiancia por 6 asociados (3 principales v 3 suplentes) v al cierre de diciembre de 2021, lacarera de ellos vy
los aportes sociales se encuentra al dia. £l reglamento de crédito dispone due los créditos solicitados por los
integrantes del Consejo y Junta de Vigilancia deben ser aprobados por el Consegjo de Administracién con el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los demas ascciados dejando constancia en las respectivas actas.
La cartera tofal de miembros principales y suplentes del Consejo de Administracidn y Junta de Vigitancia al
31 de diciembre de 2021 suma $365.9 millones, respaldada con aportes sociales de $218.9 millones.

Et informe se complementa con los datos de 10s estados financieros {Estado de Situacion Financiera, Estado
de resultades, Estado de Cambios en el Patrimanio v flujo de efectivo) y con las revelaciones a los mismos, ¥
manifestamos expresamerte que los hechos acondmicos y sociales realizados en el transcurso del afto 2021
quedaron inciuidos en el informe v que en las actuaciones de la entidad siempre se buscd el bien comdn por
encima del individual,

Se finaliza la presentacion del inforrne manifestando de manera sincera el sentimiento de aprecio y gratitud
hacia todos los asociados, a los Delegades, y de manera especial a los directivos y funcionarios de las
oficinas de recursos humanos y tesorerias de las pagadurias de las Entidades con las cuales tenemos
convenios para descuertos por ndmina, igualmente a los miembros de la Junta de Vigilancia, a la Revisoria
Fiscal v a los empleados de la Cooperativa CORVINDE, quienes con su alto grado de responsabilidad,
comprormiso y colaboracion, permitieron el cumplimiento de nuestras obligaciones sociales y legales,

Examinado &l informe par parte de la Asamblea, &l presidente de la asamblea agradece a la gerencia y al
equino de trabajo los logros alcanzados, Seguidamente pregunta a los delegados si estan de acuerdo con
lag politicas de crédita y cartera que se vienen aplicando, s porcentajes de deterioro individual de la carlera
que se presentan en el informe, la poltica de deterioro general del 1.7%, la politica de tasas de interés v
margen de excedentes, pregunta si aprueban cargar 8! gasto las erogaciones de los programas sociales de
Educacion, Solidaridad, Recreacion y Blenestar una vez agotados los fondos pasivos. Los delegados dan
aprobacion por unanimidad a cada una de las politicas mencionadas, es decir se aprueba con veinticuatro
{24) volos a favor y cero (0) en contra.

9. b-. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

£l sefior Omer Lincer Mosquera Obande, en representacion de la Junta de vigilantia realiza lectura del
informe que se resume a continuacion:

Los miembros presentamos a esta Asamblea y su Administracion el presente informe, con el fin de identificar
oporiunamente las conductas negativas que puedan perjudicar ef bueh funcionamiento de nuestra
cooperativa, prolegiendo nuestro capital y mejorando los servicios de nuestros Asociados y demdas
actividades relacionadas en Corvinde. Por nuestra parte trabajamos de la mano con los demdés cuerpos
directivos, suministrando la informacion necesaria para la toma de decisiones, conservando nuestra
autonomia de acuerdo con los Estatutos de tal manera que el desarrofio v el crecimiento global sea el
beneficio comun de la Cooperativa. Por consiguiente, v haciends referencia al Articulo No. 69 del estatuto de
la Cooperativa, “la Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto y eficiente
funcionamiente de fa administracion de Corvinde" y para tal efeclo en su Ariculo No. 71 asigna sus
funciones, y sobre 1as cuales enumeramos ef siguiente informe. Trabajamos en equipo a o largo del afo en
las reuniones del Consgje de Administracion. En  estos espacios contribuimos  con  nuestras
recomendaciones de acuerdo a nuestro conocimiento y experiencia, representando a uno de los cuerpos
directivos, nes permitimos afirmar que CORVINDE, en fodas sus aclividades se ha desempefiado con
responsabilidad, honestidad, y buen servicio, por eso nos da un pare de tranquilidad a fodos como
Asociados. Durante aste periodo no se presentd ningun hecho relevante, que afecte el buen desarrclio de
tas actividades en la Cooperaltiva. Durante el periodo, la junta de vigilancia no recibio ninguna comunicacion
nt queja a través de los canales digitales ni medios fisicos. En las reuniones realizadas, se analizd e
comportamiento de los Asociades, sobre quienes estuvieran en mora superior a los 180 dias. Esto con el fin
de informarles e invitarlos a normalizar dichos saldos en mora y ast evitar el proceso de exclusidn previsto
en ef Articulo No. 17 del estatuto de la Cooperativa, Por consiguiente, la Junta de Vigilancia en el perigdo
descrito envié 111 notificaciones de las cuales 62 fueron atendidas por los asociados, normalizando sus
deberes, y un resiante de 49 personas que a su vez se les informd al Consejo de Administracion, continuar
con el proceso de exclusion. Informamos que no se presentd ningln hecho, o caso en el que involucrara
sancionar a algin Asociado. Una vez convocados a participar los integrantes de la Asamblea, el Consejo de
administracion y la Junta de Vigilancia a sus respectivas reuniones, se procede de acuerdo con el estatuto a
revisar y varificar la habilidad de los miembros paricipantes, de acuardo con el Articule No. 58 del Estatuto
vigente de la Cooperativa.
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CORLA : ACTAS DE ASAMBLEAS .
Por lo fanto v de acuerds con las normas legales nos permitimos eoncluir que las a M Sedanrcercik
en Corvinde, se ajustan al contenido de su estatuto, de los reglamentos y procedimemos e Wstan el
bienastar general de los asociados. Damos por cumplido uno de los principios basicos det cooperativismo
EDUCACION, FORMACION E INFORMAGION. La Junta de Vigilancia recibio invitacion a participar en
difarentes programas de formacion.

Sefiores delegados, damos un agradecimiento a la confianza depositada, y por permitirnos ser parte de
equipo de trabajo, ademdas por contribuir at desarrolio integral de nuestra base social.

Fi informe fue examinado por la asamblea y la Junta de Vigilancia atendid las inquistudes de los delegados.
10-. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

l.a Contadora Publica Luz Angela Avellaneda, quien actia por delegacion de la firma de Revisoria Fiscal
REVISAR AUDITORES, resliza la presentacion del dictamen refiiéndose al desarrclio v alcance de su
rabajo, opinion sobre la razonabllidad de la situacidn financiera, opinion sobre el control interno y evaluacion
y opinion de cumplimiento de la normatividad legal, estatutario y reglamentario. Manifiesta que el texto
completo del Dictamen del Revisor Fiscal, se encuentra en las memorias ¥ que no existe ninguna salvedad.

11-, PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021.

La Contadora Pablica ldaly Pérez, procede a hacer una prasentacion de los estados financieros basicos.
En el texto de las “Memorias 2021" enviado a los Delegados, se incluyen los siguientes estados financieros.
Fstado de Situacion Financiera al 31 de diclembre de 2021, comparade con 2020,

Ei estado de Resultados por el afio de 2021, comparado con 2020.

El estado de cambios en el patrironio por los afios 2021 y 2020.

El estado de flujo de efectivo def afio 2021 y 2020

Ravelaciones a los Estados Financieros de la 1 a la 24.

s 8 &

Las diapositivas presentan las cifras mas representativas de cada grupo de los estados financieros y el
comportamiento de incremento o disminucion durante el afo. El presidente de ia Asamblea somete a
aprobacitn los estados financieros y son aprabados por unanimidad, es decir por veinticuatro (24) votos por
ia aprobacion, cero en blanco y cero en contra. El resumen de las cifras del Estado de Situacion Financiera
al 31 de diciembre y del estado de resultados por el afto 2021 se resume a continuacion:




COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
NIT: 860.028.576-2
ESTADOQ DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Al 21 DE DICIFVIBRE DE 2021 Y 2020
{Valores expresados en pesos colombianos)

I ACTIVO 1

REVE. 2021 2020 ABSOLUTA S RELATIVA Y%
ACTIVO CORRIENTE
ffectiva v Equivalentes de Efectiva & 3.148.718.033 2649820611 1.098 898422 A%
Inversiones 7 202.89),152 195.901.210 3,989,242 2%
Active fimanciero-Cartera de Credito S 4248400554 4,822.306.031 26.094.523 1%
Cuentas por Cobrar 2] 54513432 104 530,190 -16.011.758 Eelay
TOTAL ACTIVD CORRIENTE §.204,522.171 7.175 558,742 1.118.970.420 16%
ACTIVO NGO CORRIENTE
Activo financiero-Cartera de Credito 8 7.796.064.277 7.520.588,713 266.075.564 4%
Propiedad, Planta y Equipo 0 29.564.726 a8.047.435 ~BA482.709 -22%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7.825.629.003 7.568.036.143 257592355 35
TOTAL ACTIVOD 1.6.120.258,174 14.743.584.890 1.376.563 284 3%

PASIVO Y PATRIMONID |

REVE. 2021 2020 ABSOLUTA S RELATIVA %
PASIVO CORRIENTE
Cuerntas por Pagar 11 206402827 139.465.547 £6.037.280 A8%
Otros Pasivos 13 68.115.536 61.534.558 6.720.9338 11%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 274518363 200.800.145 73.718.218 A7%
YOTAL PASIVO 274518.3263 200.800.145 73.718.218 37

e TR B e e A e
PATRIMONIO
Capitad soclal 14 13333766863 12.309.163171 1.024.603.692 8%
Reserva Pratecchon Aportes 18 1.684,3274.942 1.587.084.574 97.285.968 6%
Fondo de Destinacion Fspecifica 16 142.622.687 125108931 17.5132.756 14%
Reslmdos Acurados por Adopcidn NIHF 212.696.336 22.686.336 0 0%
Otras participaciones en g patrimenio 12.3291.492 12.291.492 0 0%
Extadente ded Fjercicio 649.887.491 426.445.541 163,437,650 34%
TOTAL PATRIMONIO M m}pﬁtz.z.?sn.ns’ 1.302.845,066 9%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONID 16.120.158.174 14.743.594.830 1.376563.284 9%
COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
BE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2021y 2020
{Valores expresados en pesos colombianos)

REVE. 2021, 2020 VARIACION %
INGRESOS
ingresos cartera de credit 17 1844773875 1.698.885.148 145.888.727 8%
Serviclos sociales 17 4.500.000 5.266.812 ~TE6.812 -15%
Ingresos finangieros 17 42.758.098 77.875.335 -35.116.237 459
Adminjstrativos 17 3045290 0 3,045,290 100%
Recuperacion del dateciorg 17 161.140.081 947374533 66.365.5458 70%
TOTAL INGRESOS 2.056.218.344 1.576.801.828 179.416.516 10%
GASTOS
Beneficios & Empleados 1% 524,186,330 489.708.569 34,476,761 T
Gastos Generales 19 646.A04.263 £29.712.396 16.691.872 2%
Deterioro 20 149,748,348 192,404,004 -42 855 656 -23%%
Depreciacion Propiedad, Plants vy Equipo 2432709 13.028.055 -4.545.346 “BH%%
Gastos Financieros 21 76.942.044 65494 815 11.447.229 17%
Impuestos Asumidos 22 L665.554 2648 SER.A06 21296%
TOTAL GASTOS 1.406.330.853 1.300.351.987 15978 266 1%
EXCEDENTE DEL EJERCICHD 649.887.491 436,449,841 163.427 650 34%
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o CORLA  : ACTAS D'E %\SAMBLEAS £y Chmana
Presentado el anterior informe se presentaron las siguientes preguntas que fUQFERSTANIINE
Adrrinistracion: -
1.- Cada cuanio tiempo e hace valoracién o depreciacion del inmueble de Iz Cooperativa.
2.- 5¢ pregunta sobre las garantias admisibles en los créditos {de libranza y sin libranza).
3.- A ofra pregunta, se explica el tema del pagaré materializado y los mecanismos o actuaciones cuando f
Asociado incumple con sus obligaciones de créditos.
4.- Se explict la diversidad, métodos o sistemas de pagos de obligaciones econdmicas con la Cooperativa,

12-. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2021

El Consejo de administracién presenta la siguiente propuesta, 1a cual es sustentada debidarmente:

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2021 649.887.491
APROPIACIONES DE LEY: 324.843.748
-20% Reserva proteccién aportes sociales 128.977.499

-20% Fondo Social de Educacion 129.977.499

-10% Fondo Social de Solidaridad 64.988.750

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 324.943.743
-Fondoe Revalorizacion Aportes Sociales 279943743
-Fondo de Ayuda a la sobreprima vida deudores

de asociados mayores de 75 anos $15.000.000

-Fondo Social de Selidaridad $30.000.000

* Corresponde al 2.10% sobre ef saldo de aportes sociales al 31 de diciembre de 2021.

De los fondos de Educacion y Solidaridad se tomara el valor de $129 977 499 correspondiente at 20% dai
excedente contable para pagar el impuesto de renta del afio gravable 2021,

El Presidente, somete a consideracion y aprobacion el proyecto presentado, aclarando gue la revalorizacion
del 2.10% aplica para los apories sociales de i0s asociados activos a diclembre 31 de 2021 v que la
tributacion por concepto de renta del afo gravable 2021 se tomara del fonde de Educacién y del Fondo de
Solidaridad, obteniendo veinticuatro (24) votos a favor y cerc (0) en contra por lo cual se declara aprobada la
distribucién conforme al provecto presentado.

13-. ELECCION REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS

La asambiea tuvo a su disposicidn cuatro propuesias de revigsoria fiscal y procedit a realizar la verificacion
de los documentos aportados evidenciando que el representante legal vy fas personas designadas para
ejercer la funcidn de revisor principal y suplente ostentan la calidad de contadores plblicos v que estos no
son asociados de la Cooperativa. Una vez realizada la verfficacion de requisitos, el presidente de la
asamblea somete a votacion obteniendo los siguientes resultados:

. Honorarios
# | Entidad {lva Incluido) | Horas Votos
1 OPINE SAS 1.832.600 60 Q
2| CONGROUP SAS CONSULTORES 1.761.200 | NO INFORMA 0
3| REVISAR AUDITORES LTDA 1.790.583 82 23
4| ASCOOP EMPRESARIAL 2.164.000 80 0
VOTOS EN BLANCO 1
ABSTENCIONES 0
TOTAL VOTOS 24

Fn consecuencia, contintia como Revisor Fiscal para el periodo abrit de 2022 a marzo de 2023 ia firma
REVISAR AUDITORES LTRA con unos honorarios mensuales de $1.504.700 + VA,

14-, PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES:
» Actualizar la pagina web e incluir la calculadora para simular cuotas de créditos.

= 32 aprueba por unanimidad sin gue existan votos en blanco, en contra o abstenciones, que &l
Representante Legal realice todos los tramites v gestiones legaimente procedentes para actualizar el
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registro web en el régimen tributario especial ante la DIAN, o ante la entidad que legalmente
corresponda.

« Aumentar & tope de los auxilios educativos.

« Aumentar topes de auxilios de odontologia dado los altos costos de estos servicios.

* Que se realicen actividades de integracion entre Delegados y Asociados, que interactuemos incluso
con asociados de otras ciudades.

= Buscar esirategias para mejorar el fondo de ayuda sobre prima a mayores de 75 anios, si se observa
gue la mayorta de asociados son adultos mayores y sufren enfermedades por lo cual son
rechazados por las compaiiias aseguradoras.
Aprovechar las capacitaciones que ofrece la Revisoria Fiseal para que log Delegados participemos.
Enviar fas propuestas de los Revisores Fiscales con anticipacion a los Delegados para estudiarlas y
realizar investigacion de esas Entidades.
Se solicita mas publicidad en Redes Sociales.

= Socializar a los Delegados oportunamente los cambios o novedades de créditos e informacidn de la
Cooperativa para replicar a los Asociados.

RECOMENDACIONES PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
» Estudiar la posibilitad de incluir un auxilic de odontologia dentro del reglamento de solidaridad.

Ias proposiciones y recomendacionas fueron ampliamente aclaradas y discutidas por los delegados y
sometidas a aprobacion,

15-. GLAUSURA

Siendo l2 12:30 p.m. y habiéndose cumplido con &l Orden del dia el Presidente de la Asamblea, agradece a
los Delegados por el desarrollo arménico y respatuoso de la reunidn v da por clausurada la L Asamblea
General de Dalegados y se las invita & pasar al almuerzo de trabajo.

Los suscritos integrantes de Ia Comnision de Revision y Aprobacion del Acta, hacernos constar gue el texto
de la presente, se ajusta al cortenido de las deliberaciones de la L Asamblea General Ordinaria de
Delegados de CORVINDE celebrada en Bogota, el dia sabada veintiséis (26) de febrero de das mil veintidas
{2022) v por lo tanto firmamos en sefal de aprobacion, el once (11) ;ﬁ@; arzo de dos mil veintidds (2022).

H
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JOSE FAID GARZON RIVERA
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