COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE SE IDENTIFICARA CON LA SIGLA.

En la ciudad de Bogota, salon Prinaipg e AsturigsaipAs ‘Gesa EanaRa- plgicada en la Cg
8:00 a.m. del dia veinticinco (25) de febrero de dos mil veintitrés (2023), se reunieron 0%

Cooperativa de Crédito Corvinde para adelantar la LI Asamblea General Ordinaria d "5;'“‘ gl
convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion el dia 2 de diciembre de 2022, medlante comumcamqrr '
escrita a cada uno y publicacién en cartelera de la sede, de conformidad con el articulo 47 del Estatuto y segun consfa *
en el Acta 662 y la resolucion 293 del 2 de diciembre de 2022 para desarrollar el siguiente orden del dia:

ACTA # 51
LI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE CREDITO C&RLINDE

. ir-.f 16~42 siendo las

HIMNO NACIONAL, HIMNO DEL COOPERATIVISMO E HIMNO DE CORVINDE.
VERIFICACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA.
INSTALACION ASAMBLEA
ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.
INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA ANTERIOR
DESIGNACION COMISIONES
a. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
b. POSTULACIONES Y ESCRUTINIOS
c. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
d. COMITE DE APELACIONES
9. INFORMES
a. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
b. JUNTA DE VIGILANCIA
10. DICTAMEN REVISORIA FISCAL
11. PRESENTACION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
12. PROYECTO DISTRIBUCION Y APROBACION DE EXCEDENTES.
13. ELECCIONES DE:
a. CONSEJO DE ADMINISTRACION
b. JUNTA DE VIGILANCIA
c. REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE LOS HONORARIOS
14. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
15. AUTORIZACION PARA ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB ANTE LA DIAN.
16. CLAUSURA.

NN RGN

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1-. HHIMNO NACIONAL E HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Los Delegados se colocan de pie y se entonan los himnos de la Republica de Colombia, del Cooperativismo y de
Corvinde siguiendo el apoyo del video respectivo.

2-. VERIFICACION DEL QUORUM

A medida que fueron llegando al salén de la reunion, los Delegados fueron firmando la hoja de asistencia. La Junta de
Vigilancia previamente reviso la habilidad de los Delegados validamente elegidos en las elecciones de los dias 2y 3
de febrero de 2023. Los Delegados habiles convocados para participar en la LI Asamblea General ordinaria fueron
treinta y dos (32) y la hoja de asistencia fue firmada por treinta y un (31) Delegados que constituyen un quérum del
96.87% valido y suficiente para deliberar y tomar decisiones. La delegada Gaby Lucia Rodriguez Pineda, present6
excusa médica que le impedia asistir a la reunion.

Por la Revisoria Fiscal asiste la Contadora Publica LUZ ANGELA AVELLANEDA delegada por la firma REVISAR
AUDITORES:; por la Administracion el sefior gerente WILSON CRIOLLO RUIZ y la Contadora Publica IDALY PEREZ
ESPARZA.

3-. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El presidente del Consejo quien esta presidiendo temporalmente la reunién le solicita al Secretario del Consejo de
Administracién que proceda a dar lectura al orden del dia propuesto por el Consejo de administracion y presentado en
las memorias enviadas a todos los Delegados. Luego de presentado el orden del dia sin ninguna observacion se
somete a aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por 31 votos por la aprobacion, cero (0) votos en
blanco y cero (0) votos en contra.

4-. INSTALACION ASAMBLEA

El Presidente del Consejo de Administracion, sefior Rubén Dario Suarez Gonzalez, en nombre y representacion del
Consejo, les da un cordial saludo a los Delegados asistentes y declara Instalada la reunién de la LI asamblea General
Ordinaria de Delegados.



5-. ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

El Presidente del Consejo, manifiesta que para presidir la reunién de la Asamblea se requiere elegir un Presidente y
un Vicepresidente y que como secretario de la reunién por disposicion estatutaria, actuara el secretario del Consejo de
Administracion.

Se postulan para presidente de la asamblea a los delegados José Faid Garzén Rivera y José Alberto Chaparro
Martinez, quienes aceptan la postulacion. Se somete a votacion obteniendo como resultade once (11) votos para el
sefior José Faid Garzén Rivera, dieciséis (16) votos para el sefior José Alberto Chaparro y cuatro (4) votos en blanco
por lo cual se elige como presidente al sefior José Alberto Chaparro Martinez.

Para Vicepresidente se postula al sefior José Faid Garzon Rivera, quien acepta la postulacion y se somete a
aprobacion la cual se obtiene por unanimidad, es decir por 31 votos por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero
(0) votos en contra.

Para que actie como Secretario de la Asamblea se ratifica al delegado Luis Eduardo Bustos Moreno, actual
Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, se reubican en la mesa directiva. El Presidente de la Asamblea
agradece el voto de confianza y seguidamente propone que se haga una presentacion de todos los Delegados, dado
que hay varios que llegan por primera vez a una Asamblea como esta. En efecto cada Delegado hace su presentacion
dando su nombre y comentando antigiledad en la cooperativa, su profesion y la procedencia o region de donde viene.

6-. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

El Presidente de la Asamblea recuerda que el proyecto de Reglamento para las deliberaciones de la LI Asambl
General de Delegados, se remitid en el documento “Memorias del afio 2022” junto con la resolucion de convocatoria a
la Asamblea. El secretario procede a leer el reglamento, el presidente lo somete a aprobacion, la cual se obtiene por
unanimidad, es decir por 31 votos por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero (0) votos en contra.

7-. INFORME COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El sefior Eduardo Herrera Gémez, miembro de la comisién, procede a dar lectura al texto que figura en el libro de
actas con el siguiente contenido: “Los suscritos integrantes de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta,
hacemos constar que el texto de la presente, se ajusta al contenido de las deliberaciones de la L Asamblea General
Ordinaria de Delegados de CORVINDE celebrada en Bogota, el dia sabado veintiséis (26) de febrero de dos mil
veintidos (2022) y por lo tanto firmamos en sefial de aprobacion, el once (11) de marzo de dos mil veintidas (2022).".

8-. DESIGNACION DE COMISIONES
El Presidente de la asamblea procede a designar a los siguientes Delegados:

a-. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
José Faid Garzén Rivera

Eduardo Herrera Gémez

Claudio Enrigue Fonseca Gamba

b-. POSTULACIONES Y ESCRUTINIOS
Olga Lucia Duran Garrido
Adila Elina Hurtado Hurtado

c-. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
Fremio Tovar Arango
Ledys Sofia Salas Fontalvo

d-. COMITE DE APELACIONES
Nancy Marcela Bernal Diaz
Omer Lincer Mosquera Obando
Concepcion Sarmiento Castro

Los designados aceptan el encargo en cada una de las comisiones.

Al no haber ninguna observacién ni reparo por parte de los asistentes, se deja en firme estas designaciones y se
continta con el orden del dia.

9-. INFORMES:

9.a-. INFORME DE GESTION

El sefior Rubén Dario Suarez, presidente del Consejo de Administracion, hace una exposicion donde menciona que
los delegados sabran juzgar y evaluar como vamos y sobre todo informar al total de los asociados, que es realmente a
quiénes debemos agradeceries, por su fidelidad como aportantes y usuarios de los diferentes servicios, por lo cual
consideramos como responsables y administradores junto a la gerencia general sumado su equipo de trabajo. Como
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podran observar tenemos dos gCADERsA comp@BARD EIASAdEhiEd Financiero y Eamﬁvos analisis y

fiscalizaciones, lo cual conlleva a unos significativos excedentes para su consi Capeabacion como
representantes de los asociados. El otro componente es el social, donde hemos trata ejor posible
por la confianza depositada en el Consejo de Administracion de la cooperativa y aunque en ocasiones como
integrantes de este tipo de empresa no reconocemos el peso y el verdadero valor en este sector. Planeamos y
ejecutamos las actividades junto a la aplicacion de los valores en el campo sociolégico, direccionando los diversos
seguros de vida y funebres, actividades en educacion y capacitacion, realizacion de integraciones representadas en
fiestas, paseos, convivencias, recreacion para nifios y distribucién de bonos y boletas de cine. Hacemos mencién
especial al valor representado en los aportes de los asociados, lo cual por ser cooperativa de aportes y crédito
tenemos posicionamiento importante en el sector cooperativo informado por los diversos organismos del sector
solidario por encima de muchas del mismo tamafio, dada la solidez econémica de Corvinde. Entonces aqui nos
referimos al tema de los ahorros similar a lo denominado como aportes lo cual es un bastén primordial en la estructura
cooperativa nacional. Podriamos retomar del historiador y lider cooperativo en su texto sobre el ahorro y teoria
practica profesor Luis Eduardo Arbeldez Naranjo “las cooperativas y otras organizaciones solidarias tienen el deber
principal de fomentar el ahorro — teoria y practica — de sus asociados o miembros y de convertirlo en sello
caracteristico de su gestion institucional, para que sea la base financiera propia que le permita el cumplimiento de la
mision y los objetivos y el logro de los mas altos propdsitos de mejoramiento integral de sus integrantes y de la
comunidad. Sin ahorro no hay cooperacion social y econémica de las personas, ni empresas cooperativas o solidarias
eficientes”. El Consejo de Administracién se reunié en forma ordinaria de acuerdo con el estatuto y examiné los
informes presentados por la gerencia, la revisoria fiscal, la junta de vigilancia, los comités y el oficial de cumplimiento.

En el documento “Memorias del afio 2022" se encuentra el texto, los cuadros y los graficos del informe de gestién, el
cual fue entregado con una oportunidad superior a quince dias a cada uno de los delegados. El Presidente le solicita
al sefior Wilson Criollo Ruiz, gerente de la cooperativa que proceda a hacer la presentacion del informe, el cual se
resume en los siguientes términos:

9.1.1.- Economia Mundial

El informe anual que emiti® el Fondo Monetario Internacional en el mes de octubre de 2022, describe que la
recuperacion econémica mundial se vio afectada por la invasion rusa a Ucrania. El encarecimiento de la energia, los
alimentos, las materias primas y la escasez de la mano de obra, provocaron un aumento de la inflacion en muchos
paises. Segtin datos de investing.com, la inflacion en Estados Unidos alcanzé un incremento interanual del 9.1% al
corte de junio de 2022, obligando a la Reserva Federal (FED) a continuar con el aumento de los tipos de interés que
habia iniciado en marzo de 2022, cuando la tasa estaba en 0.25% anual, con ajustes que estuvieron entre los 25 y 75
puntos porcentuales, hasta alcanzar en diciembre del mismo afio, una tasa del 4.50% anual y perspectiva de
incremento hasta el 5% para el afio 2023. Estos aumentos realizados por la FED generaron una fuerte apreciacién del
dolar con respecto a las monedas de otros paises y una disminucion en los principales indices bursatiles, entre ellos,
el de las acciones tecnolégicas que cay6 un 33%, segun observacion del indice Nasdaq 100. El precio del petroleo
también tuvo bastante volatilidad en el afio 2022 y la referencia WTI alcanzo los 123.7 ddlares en marzo cuando inicié
el conflicto entre Rusia y Ucrania y cerré el afio en 80.47 dblares. A diferencia de la politica monetaria de Estados
Unidos, el Banco Central de Jap6n opté por mantener las tasas de interés en el -0.10% a pesar de cerrar con una
inflacion del 3.8% y que va en aumento. Para el afio 2024 la expectativa econémica gira en torno a si habra o no una
recesion mundial en los paises desarrollados y en ese sentido las previsiones del crecimiento son a la baja.

9.1.2.- Economia Nacional

Segun publicacion del diario Portafolio del 10 de enero de 2023, de acuerdo con las previsiones del Banco Mundial,
Colombia habria cerrado el 2022 con un incremento del 8% en el PIB y que para el afic 2023 se desaceleraria al
1.3%. La estimacién corresponde con una alta inflacién, bajos niveles de inversion y tasas de interés al alza.

El peso colombiano tuvo una depreciacién con respecto al dolar estadounidense del 20.82% durante el afio 2022,
segun lo refleja la TRM disponible en www . banrep.gov.co después de haber iniciado en $3.981.16 y cerrado en
$4.810.2. La devaluacion mas fuerte ocurrié el 5 de noviembre cuando alcanzo la cifra de $5.061.21 pesos por dolar.
El informe de empleo de noviembre de 2022 realizado por el DANE, indica que la tasa de desempleo del total nacional
fue del 9.5% y representa una reduccién de dos puntos porcentuales con respecto a noviembre de 2021 que era de
11.50%. El pais tiene 2.43 millones de personas desempleadas, lo que significa que hay 440 mil personas menos sin
empleo que un afio atras. La poblacién ocupada llegé a 22.6 millones e indica que el nimero de personas con trabajo
aumenté en 1.5 millones segin el anélisis realizado por el diario El Colombiano el 1 de diciembre de 2022.

La tasa de inflacion interanual cerré diciembre en 13.12% y revisando el comportamiento durante el afio, se observa
que el acumulado aumenté en todos los meses, a excepcién del dato con corte a mayo que pasé de un acumulade de
9.23% de abril a 9.07%. La tendencia es alcista, sin embargo, varios analistas prevén que la inflacioén toque techo en
el 2023 para cerrar el afio alrededor del 7.5%.

Por ofro lado, el informe de Asobancaria sobre el desempefio de la economia, estima que Colombia tendra un
crecimiento del 1.5% en el afic 2023, debido al menor consumo de los hogares y la inflacién alta. Estima que la
inflacién cerrara el afio en 8.1% y la tasa de desempleo bordeara el 11.1%.

9.1.2.1. —- Sector Financiero

Segun informacion consultada en www.superfinanciera.gov.co, los establecimientos de crédito, vigilados por la
Superfinanciera, conformados por veintiocho bancos, nueve compafiias de financiamiento comercial, cinco
cooperativas financieras y siete instituciones oficiales especiales, poseian una cartera, incluido el Leasing, de $696.5
billones a octubre 31 de 2022. La cartera comercial representa el 50.3%, seguida de la de consumo con un 32.6%,
Vivienda 14.6% y Microcrédito con un 2.5%. El crecimiento de la cartera ha sido del 17.6% anual. En cuanto a la




cartera de consumo, el indice de mora promedio es del 4.88%, con rangos entre el 1.51% y 9.18%, segin datos
consultados en la pagina web de la entidad supervisora.

9.1.2.2.- Sector Solidario

Las 173 cooperativas de ahorro y crédito vigiladas por la Supersolidaria reportaron activos por valor de $19 billones al
31 de octubre de 2022. Estas entidades poseen un efectivo que alcanza los $1.78 billones y representa el 9.36% del
activo. La cartera de créditos suma $15.35 billones y equivale al 80.3% del activo. Por su parte las 1500 entidades
que reportaron informacion a la Supersolidaria con corte al 30 de septiembre de 2022, poseen activos por valor de
$48.3 billones. La mayor parte del activo esta concentrado en 138 cooperativas especializadas de ahorro y crédito con
$15.3 billones, seguida de 178 cooperativas multiactivas sin seccion de ahorro con $13.4 billones. También
sobresalen 969 Fondos de Empleados con $12.3 billones. Esta informacion se tabuld con base en la consulta
realizada en www.supersolidaria.gov.co.

9.2.-INFORME DE GESTION 2022

El presente informe contiene una exposicion sobre la evolucion de la cooperativa, en el ambito econémico, social y
administrativo. En cada uno de los temas tratados se realizan indicaciones sobre las actividades mas importantes, la
gestion del riesgo, las previsiones, las operaciones celebradas con los asociados, administradores y demas partes
interesadas. Para medir el alcance de la gestion, se toman como referencia los objetivos y metas contemplados en el
Plan Estratégico 2021-2025.

9.2.1.-SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

La sostenibilidad econ6mica se gestiona a través de los aportes sociales que realizan los asociados, el servicio de
crédito que comprende el otorgamiento, el seguimiento y el recaudo del capital y los intereses para obtener el
beneficio econémico. La gestion econémica de estos dos instrumentos, son el medio para llevar a cabo el objeto
social.

9.2.1.1.- Sostenibilidad Econémica a través del Aportes Social.

La gestion del aporte social se realiza, en primer lugar, fidelizando la base social y realizando nuevas afiliaciones
asociados a través del mercadeo. Una base social estable permite el recaudo mensual del aporte social que
contribuye a obtener recursos para mitigar el riesgo de liquidez.

9.2.1.1.1. —-Gestion de Afiliaciones

Durante los ultimos cinco afios el promedio mensual de afiliaciones ha sido de 45 asociados. En el afio 2022 se
gestionaron 468 nuevas afiliaciones con un promedio mensual de 39 que resulta inferior en un 13% al histérico. Las
previsiones para el afio 2023 es regresar al promedio de los Gitimos cinco afios.

En cuanto a la gestion para mantener la base social y reducir el nimero de retiros, el indicador de retiros mensuales
es de 41 asociados durante los Gltimos cinco afios. Para el afio 2022, este indicador fue de 34 retiros por mes que
resulta positivo al encontrarse por debajo del promedio mensual del periodo analizado. La correlacion negativa entre
las nuevas afiliaciones y los retiros ha generado un aumento en la base social de 58 asociados que cierra el afio 2022
con 2646. La prevision para el afio 2023 es mantener por debajo del promedio historico las desvinculaciones de
asociados y una de las estrategias que han resultado efectivas es la fidelizacion mediante los programas sociales que
contribuyen al bienestar.

9.2.1.1.2. -Conocimiento del Asociado

Una de las politicas de la cooperativa ha sido capturar informacién relevante en los diferentes formatos para conocer a
los asociados en procura de estructurar los servicios de acuerdo con sus necesidades y expectativas. Esta
informacion también resulta Gtil para el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo de acuerdo con las instrucciones de la Supersolidaria. Al cierre de 2022, la base social estd compuesta por
1449 asociado con relacion laboral, 584 pensionados, 246 profesionales independientes y 367 con actividadr~
independientes y del hogar. En cuanto a la forma de recaudo del aporte social, 1828 asociados realizan sus pagos . _
forma directa y 819 a través de descuento de nomina mensual.

9.2.1.1.3. —-Gestiéon de Recaudo Aportes Sociales

La gestion de recaudo del aporte social es fundamental para mantener unos niveles adecuados de liquidez.
Mensualmente se elaboran los fiujos de caja para observar el comportamiento del recaudo y de los desembolsos por
desvinculacién de asociados. Por politica conservadora, los excesos de liquidez se invierten en titulos de renta fija
como los cdt a 90 dias. No se realizan inversiones en renta variable por el alto riesgo que representa este tipo de
instrumentos. El recaudo anual de aportes sociales ha aumentado en promedio el 15% cada afio. En el afio 2022, el
recaudo aumenté en 33.7% con respecto al afio 2021, teniendo en cuenta que se recaudaron aportes por valor de
$1324.9 millones netos, después de descontar los valores liquidados por desvinculacion de asociados.

La gestion del recaudo de aportes sociales, permitié el crecimiento del 11.08% en el afio 2022 de este instrumento
que cerro el afio con un saldo de $14.810.7 millones.

9.2.1.1.4. -Revalorizacion de Aportes

En el mes de febrero de 2022, se aboné al Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales el valor de $279.9 millones,
segun la disfribucion de excedentes aprobada por la asamblea general. El porcentaje abonado a la cuenta de cada
asociado correspondio al 2.10% sobre el promedio de aportes que equivalen al 37.3% del IPC del afio 2021 que fue
de 5.62%. El fondo cerr6 el afio 2022 con un saldo de $45.7 millones.

9.2.1.2.-Sostenibilidad Econémica a través del servicio de Crédito

Se realizo la gestion del servicio de crédito en lo referente al otorgamiento, seguimiento y recaudo. Para el presente
informe, el otorgamiento comprende los montos aprobados y las utilizaciones de los cupos rotativos.

9.2.1.2.1. —-Otorgamiento de Créditos

El promedio mensual de otorgamiento de créditos durante los ultimos cinco afios ha sido de $765 millones. Durante el
afio 2022, el promedio mensual fue de $838 miliones lo que significa un aumento en la colocacion de 9.5% con
respecto a los promedios. El nimero de asociados beneficiarios de los créditos fueron 1022, superior al registro del
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afio 2021, donde se beneficiaron 1991R somado CEA%EyEorArﬁ& Ball'gro Sdo fue de - 1a linea de

social de inmueble. de 5
La linea de crédito que mas demanda tuvo en el afio 2022 fue la linea Ordinario, beneficiando a g%ﬁs:iados per
valor de $3.763.1 millones, seguida de la preferencial con 338 asociados por valor de $2.933.4 millones. ' |
9.2.1.2.2. -Tasas de Interés

Periédicamente se revisa la demanda de crédito de los asociados, la liquidez de la cooperativa, el riesgode impago de
los deudores y las tasas de interés del mercado. Como se puede evidenciar en el numeral anterior, la demanda dg
crédito aumenté en un 10.2% con respecto al afio 2021, se mantuvieron los niveles de liquidez y las tasas del
mercado para créditos de consumo subieron alrededor del 15 puntos porcentuales, pasando de 26.19% a 41.46
durante el afio, como tasas maximas permitidas por la Superfinanciera para esa modalidad. A pesar de las altas tasas
del sector financiero, la cooperativa solo las subid en un punto porcentual, pasando de 15.556% efectiva anual a
16.45% en promedio, ante las expectativas de un aumento adicional en la demanda. Las previsiones para el afio 2023
son mantener las tasas de interés y realizar los ajustes necesarios en sintonia con las politicas monetarias del Banco
de la Republica.

9.2.1.2.3. — Gestion de Recaudo de Cartera

Durante los ultimos cinco afios, el promedio mensual de recaudo de cartera (capital + intereses) ha sido de $585
millones. El promedio mensual para el afio 2022 fue de $645 millones que incluyen tanto las cuotas ordinarias como
los abonos extras a capital o prepagos. En el afio 2022 el recaudo alcanz6 la suma de $7.750 millones de los cuales
$6.193.7 se recaudaron en forma directa y $1.556.4 mediante libranza.

9.2.1.2.4. —-Evolucidén de la Cartera

Como resultado de la gestion del otorgamiento, el seguimiento y el recaudo de créditos, la cartera cerr6 el afio en
$14.389 millones, con un crecimiento anual de 10.41% con respecto al afio 2021. El promedio anual de crecimiento de
la cartera ha sido del 8.3% durante los ultimos cinco afios y en ese sentido la evolucion de la cartera en el afio 2022
fue positiva.

La linea de crédito ordinario tuvo aumentoé su saldo en $961.7 millones, es decir crecié en un 27.81% con respecto al
saldo de 2021. También sobresale la linea Preferencial con un aumento de $554.6 millones.

La proporcion de asociados que poseen cartera al cierre del afio 2022 es del 46.5% de la base social, inferior a la
proporcion del afio 2021 que fue de 47.5%. El promedio de edad de los asociados con cartera es de 54 afios. Se
presenta grafica con la distribucion normal de las edades.

9.2.1.2.5. —Gestion del Riesgo de Crédito

La cooperativa realizé el monitoreo mensual de la cartera de créditos mediante las técnicas de analisis de cosechas,
matrices de transicion e indicadores de morosidad. El comité de riesgos se reunié en forma mensual y presento los
informes al Consejo de Administracion, donde se analizaron las recomendaciones presentadas. Con corte a
noviembre 30 de 2022, se realiz6 la evaluacién general de cartera teniendo como base la medicion del riesgo de
crédito a través de probabilidades de incumplimiento.

El analisis técnico de las cosechas mensuales del afio 2022, reflejé bajos indices de morosidad y se analizaron
individuaimente las cosechas de enero, marzo y septiembre que poseian un indice de mora mas alto.

Como complemento al andlisis de cosechas, se observaron las transiciones mensuales de la cartera en cuanto a
calificaciones. Mediante la gestion oportuna de los cobros, mensualmente se logra mantener el 98.96% de la cartera
en calificacion A, teniendo en cuenta que la cartera que desmejora su calificacion se torna mas dificil su transicion
hacia una calificacion de menor riesgo, como es el caso de la calificacién D que en un mes solo se logra mejorar en un
11.80%.

De la evaluacién general de cartera realizada con corte al 30 de noviembre de 2022, se pudo concluir que la
estimacion del deterioro con base en las probabilidades de incumplimiento era de $256.3 millones y en el balance la
cuenta de deterioro individual de cartera reflejaba un valor de $265.8 millones por lo cual se considero que el deterioro
de cartera calculado con base en la calificacién por dias de mora y ley de arrastre, era razonable.

El indice de mora, determinado como la proporcion de cartera en mora (Calificaciones B, C, D y E) con respecto al
total de la cartera, cerré el afio 2022 en 3.04% y fue el mas bajo de los ultimos afios.

9.2.1.3.-Beneficio Econémico

El beneficio econémico, que se traduce en excedentes, se obtiene a través de la eficiente gestion de los recursos, la
utilizacién de la tecnologia para hacer mas eficientes y seguros los procesos y la motivacion del falento humano para
prestar un buen servicio a los asociados.

9.2.1.3.1. —Principales Indicadores Financieros

9.2.1.3.1.1. —Rentabilidad del Activo

La rentabilidad del activo durante el afio 2022 fue de 4.7%, superior al del afio 2021 que era de 4.3%. Se presentd
grafico donde se pudo observar la evolucion de la rentabilidad del activo durante los ultimos afios.

9.2.1.3.1.2. —Rentabilidad del Aporte Social

La rentabilidad econdmica del aporte social en el afio 2022 fue del 5.9%, superior al 5.2% registrado en el afio 2021.
La evolucion de la rentabilidad de este instrumento se puedo observar en forma comparativa en un grafico.

9.2.1.3.1.3. -Margen de Excedentes

Los ingresos de la cooperativa en el afio 2022 sumaron $2201,1 millones y los gastos $1387,1 millones, dejando un
excedente de $813.9 millones. Con estas cifras se obtiene un margen de excedentes del 37%, superior al registrado
en el 2021 que era de 31.6%.

9.2.1.3.3. —Infraestructura Tecnolégica

Comprende el uso, caracteristicas, asignacion, renovacion, mantenimiento, actualizacion y disposicion de la
infraestructura tecnologica de la cooperativa para llevar a cabo las operaciones diarias en forma eficiente y segura.
Se realiz6 mantenimiento a la Base de Datos Oracle asignando nuevo espacio en memoria y disco. La generacion de



copias de seguridad se realiza diariamente y se almacenan en fuentes externas. Se realiz6 mantenimiento a los
equipos de computo, impresoras, servidores, esto para que se prevenga el mal funcionamiento con factores externos
que dificultan el proceso de cada equipo y el deterioro del mismo. Se encuentra vigente el servicio de pagos PSE con
acceso desde la pagina web de la cooperativa. Realizamos migracion de la pagina web a los servidores de la empresa
BESOFTWARE S.A.S, quien realiza la administracién, acompafiamiento y mantenimiento de la pagina web.
Renovamos la licencia de Check Paoint (cortafuegos) con la asesoria de la empresa JOM SEVEN POINT S.A.S. con el
fin de brindar seguridad a la hora de ataques cibernéticos a los servidores y/o correos electrénicos corporativos. Para
el buen funcionamiento de LINIX, se cuenta con el contrato vigente de Sistemas Enlinea y la mesa de ayuda LinHelp
permite escalar los reportes de fallos o la solicitud de desarrollo de alguna herramienta. Con Linnet, para lo que se
refiere a la tarjeta corviexpress quienes nos brindan soporte y ayuda diaria sobre las operaciones de los asociados.
Dentro de las previsiones para el afio 2023 se tiene planeado renovar las licencias de los sistemas operativos
Windows porque las actuales no tienen compatibilidad con algunos programas. Por otra parte, Sistemas Enlinea tiene
proyectado para el afio 2024 prestar soporte solamente a los clientes que posean la version web de LINIX y segtin la
oferta preliminar el costo del soporte mensual estaria por el orden de los cuatro millones.

9.2.1.3.4, —Gestion del Talento Humano.

Dentro de las politicas para administrar el talento humano, se contempla la motivacion del equipe de trabajo a través
de diferentes actividades que aumenten la empatia entre los integrantes y se fortalezca la confianza. Para fomentar la
inteligencia emocional y el trabajo en equipo, se realizé un seminario taller virtual denominado “Pongamonos de
acuerdo” con el acompanamiento de la Dra. Maria Esperanza Ochoa, exgerente de la cooperativa. Se celebraron
algunas fechas especiales como el dia del amor y la amistad, en el cual se realizé una actividad de Ping Pong. Como
actividad de fin de afio, hubo una integracion con la participacion de los directivos quienes aprobaron una bonificacion
en diciembre, reconociendo el compromiso del equipo de trabajo para la obtencion de los buenos resultados. Se
mantiene un seguro de vida para todos los empleados con el objetivo de amparar contra el riesgo de muer
incapacidad total y permanente. El valor asegurado es de 24 salarios basicos del empleado y maximo hasw
$120.000.000. Todos los trabajadores disfrutaron de las vacaciones y adicionalmente se otorgé un dia de descanso
para compartir con la familia. Dentro de las previsiones para el afio 2023, se pretende mayor alcance en la celebracién
de fechas especiales y las capacitaciones.

9.2.2, -SOSTENIBILIDAD SOCIAL

La planeacion de la gestion social inicia con la identificacién de los grupos de interés, la elaboracion de los programas
y la asignacion de recursaos, con el fin de transformar la conducta de una comunidad. En la cooperativa los principales
grupos de interés lo conforman los asociados y sus familias y los empleados. Tenemos disefiados los programas de
solidaridad, el Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM) y los programas de bienestar del asociado. En general
se pretende concientizar al asociado, que el modelo solidario es una alternativa para contribuir al desarrollo de las
personas. El balance social del afto 2022 fue de $622 millones de los cuales $364 millones se cargaron al gasto del
ejercicio. En el afio 2021, el balance social fue de $573.8 millones. Se presenté un cuadro consolidado y
seguidamente se describié su contexto.

9.2.2.1 —Educaciodn

Del fondo de educacion, reglamentado por el Consejo de Administracion mediante la resolucion 237 del 23 de junio de
2017 y sus modificaciones, se ejecutaron recursos por valor de $271 millones en las diferentes actividades que se
pueden financiar para beneficio de nuestros asociados y la comunidad en general como se relaciona a continuacion:
Formacioén: Propende por el desarrollo del sentido de pertenencia del asociado hacia su organizacion y al sector a
través del conocimiento de sus deberes y derechos, logrando su propia identidad y el crecimiento como ser humano.
Los beneficiarios fueron 48 asociados que solicitaron auxilios para cursos de formacion deportiva. También
realizaron charlas de induccién a los asociados nuevos. =
Promocioén: Permite dar a conocer la filosofia, principios y fines de la cooperacion y de la ayuda mutua y las
bondades socio-empresariales de las organizaciones solidarias a través de campafas que promuevan el modelo
solidario. Se invirtieron recursos por valor de $9.6 millones que comprendieron la participacion en la Jornada de
Opinion Cooperativa realizada por ASCOOP y 40 cursos de cooperativismo virtual.

Capacitacién: Facilita el desarrollo de habilidades técnicas para que los asociados, administradores y empleados de
la cooperativa logren una eficiente y eficaz administracién y manejo empresarial. Se invirtieron recursos por valor de
$9.8 millones beneficiando a 38 asociados.

Tributacién para Financiacién de Educacién Superior Publica

El articulo 19-4 del Estatuto Tributario, paragrafo 2, contempla que el recaudo por tributacién a titulo de renta realizado
por las cooperativas se destinara para la financiacién de la educacion superior publica. Corvinde ftributé el 20% del
excedente del afio 2021 con cargo al fondo de educacion por valor de $130 millones.

Ayudas escolares

Se compraron 350 kits escolares por valor de $20.5 millones y se realizé la entrega a 1900 asociados de una tarjeta
regalo para compra de Utiles en Almacenes Exito por valor de $50.000.

9.2.2.2. - Solidaridad

En el afio 2022 se realizaron erogaciones por valor de $135 millones. La cobertura exequial estuvo dirigida a 2.250
asociados y su grupo familiar (asociado titular + grupo basico segun su estado civil) por $107.7 millones. Se otorgaron
cuarenta (40) auxilios por fallecimiento de asociados o integrantes del grupo familiar por valor de $19.3 millones y 64
auxilios para optometria por $4.7 millones. La pdliza de vida grupc a empleados tuvo un valor de $3.1 millones.
9.2.2.3.- Recreacion y Bienestar

Se realizaron actividades de integracion y bienestar por valor de $201 millones. Dentro de este programa se apoyaron
actividades de bienestar de las empresas convenio por valor de $4.3 millones. Se entregaron 1120 tarjetas regalos de
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1238 asociados por valor de $106.1 millones.
9.2.2.4.- Fondo de ayuda a la sobre prima seguro vida deudores mayores de 75 afios
El seguro de vida deudores lo pagan los asociados en la cuota del crédito y el fondo se constituyé para subsidiar parte
de la sobre prima. En el afio 2022 se beneficiaron de esta ayuda 99 asociados por un valor total de $15 millones.

9.3.- CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD

La politica tradicional adoptada por la Cooperativa, exige el estricto cumplimiento de toda la normatividad legal
aplicable a todas las operaciones y actividades que se desarrolian en la entidad, al respecto manifestamos con plena
seguridad y confianza de que no existe ninguna reclamacion de caracter juridico, administrativo, tributario, ni laboral.
Los compromisos frente a la Superintendencia de Economia Solidaria, entidad que ejerce el control estatal sobre la
cooperativa en el nivel dos de supervision, se cumplieron a cabalidad dentro de las fechas reglamentarias. De igual
forma se cumple con todos los compromisos legales de caracter laboral.

9.3.1.- NORMAS TRIBUTARIAS. En el ejercicio fiscal de 2021, se elaboraron y presentaron oportunamente las
declaraciones tributarias del orden nacional, que corresponden a la retencion en la fuente, la declaracién de Renta y el
reporte de informacion en Medios magnéticos. En el orden distrital, se elaboraron y presentaron oportunamente todas
las declaraciones correspondientes al Impuesto de Industria y Comercio, las de Reteica y la de impuesto predial. La
forma de presentacion y pago de las declaraciones se realizaron por medio electrénico.

9.3.2.- CONTRIBUCION A SUPERSOLIDARIA. Por disposicion reglamentaria de la Supersolidaria, en los meses de
febrero y agosto, se diligencid, presentd y pag6é la contribucién econémica para el sostenimiento de la
superintendencia.

9.3.3.- LABORAL. Las obligaciones originadas en las relaciones laborales de la Cooperativa con sus funcionarios,
tales como el pago de la némina, las primas, los intereses a las cesantias, la consignacion de cesantias y la
liquidacion y pago de aportes parafiscales y aportes patronales, se atendieron dentro de los plazos determinados por
las disposiciones legales.

9.3.4.- RELACIONES COMERCIALES. La adquisicion de bienes y servicios que genera el compromiso del pago
oportuno y completo de las respectivas facturas, se cumplié de acuerdo con lo pactado en la negociacién comercial.
En cumplimiento de la Ley 1676 de agosto de 2013 se deja constancia de que los Administradores no entorpecieron la
libre circulacion de facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

9.3.5.-PROPIEDAD INTELECTUAL. Se tiene la respectiva licencia del software en cada equipo de cémputo, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado por la ley 603 de julio 27 de 2000.
9.3.6.-SARLAFT

La Cooperativa de crédito Corvinde para el afio 2022 realizé las siguientes actividades referentes al proceso de
gestion SARLAFT y dio cumplimiento a la entrega de reportes trimestrales ante la UIAF en los periodos estipulados
por la ley.

-Para el primer trimestre, la entrega de informes a la UIAF se realizé el dia 4 de abril de 2022. El reporte de
transacciones en efectivo (individuales y multiples) fueron negativas al igual que el reporte de operaciones
sospechosas e inusuales.

-Para el segundo trimestre, la entrega del informe a la UIAF se realiz6 el 1 de julio de 2022, con reporte negativopara
las transacciones en efectivo y no se presentaron operaciones sospechosas e inusuales.

-Para el tercer trimestre, se entrega el informe a la UIAF el 11 de octubre de 2022 donde se report6 NEGATIVO para -
las transacciones en efectivo superiores a $10.000.000, transacciones en efectivo superiores a $50.000.600,
Operaciones Sospechosas y ausencia de Operaciones Sospechosas.

-Para el cuarto trimestre, se entrega a la UIAF el reporte el dia 13 de enero de 2023, en donde el reporte fue negativp
de las transacciones en efectivo superiores a $10 millones, pero fue positivo con una (1) operacién €n Iqs
transacciones superiores a $50 millones y no se presentaron operaciones sospechosas e inusuales.

-Segun el DOCUMENTO TECNICO E INSTRUCTIVO DEL ANEXO 2 de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA para el afio 2023 se modifican los montos. A partir del 1 de enero de 2023 deberan reportar transacciones
multiples que en su conjunto iguales o superen los cuarenta millones de pesos ($40.000.000) y partir del 1 de enero
de 2023 deberan reportar las transacciones individuales iguales o superiores a siete millones de pesos ($7.000.000).
-A través del convenio de consulta efectiva con nuestro proveedor TRASUNION, se realizd en el mes de noviembre de
2022 la consulta masiva de los asociados donde se encontraron siete (7) asociados en listas PEPS y un (1) asociado
en listas restrictivas positivo, para lo cual se esta realizando seguimiento por parte del Oficial de Cumplimiento.

-Se revisaron continuamente las politicas contempladas en el manual SARLAFT al igual que la normatividad vigente.
9.3.7.-TRANSACCIONES CON ADMINISTRADORES. EIl gerente general, representante legal de la Cooperativa, no
tiene vinculo asociativo con la Cooperativa y por ende no posee cartera ni aportes sociales. EI Consejo de
Administracion esta integrado por 10 asociados (5 principales y 5 suplentes) y la Junta de Vigilancia por 6 asociados
(3 principales y 3 suplentes) y al cierre de diciembre de 2022, la cartera de ellos y los aportes sociales se encuentra al
dia. El reglamento de crédito dispone que los créditos solicitados por los integrantes del Consejo y Junta de Vigilancia
deben ser aprobados por el Consejo de Administracion con el cumplimiento de los requisitos exigidos a los demas
asociados dejando constancia en las respectivas actas. La cartera total de miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia al 31 de diciembre de 2022 suma $303.4 millones, respaldada con
aportes sociales de $237.4 millones.

El informe se complementa con los datos de los estados financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de
resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y flujo de efectivo) y con las revelaciones a los mismos, y
manifestamos expresamente que los hechos economicos y sociales realizados en el transcurso del afio 2022
quedaron incluidos en el informe y que en las actuaciones de la entidad siempre se buscé el bien comun por encima

del individual.

i participacion de



Finalizamos el presente informe del Consejo de Administracion y la Gerencia, manifestando de manera sincera el
sentimiento de aprecio y gratitud hacia todos los asociados, a los Delegados, y de manera especial a los directivos y
funcionarios de las oficinas de recursos humanos y tesorerias de las pagadurias de las Entidades con las cuales
tenemos convenios para descuentos por némina, igualmente a los miembros de la Junta de Vigilancia, a la Revisoria
Fiscal y a los empleados de la Cooperativa CORVINDE, quienes con su alto grado de responsabilidad, compromiso y
colaboracién, permitieron el cumplimiento de nuestras obligaciones sociales y legales.

El presente informe y la propuesta de distribucion de excedentes 2022, se presenté en reunion del Consejo de
Administracion celebrada en el mes de febrero de 2023 y fueron aprobados por unanimidad.

Una vez presentado el informe por la gerencia y resueltas algunas inquietudes de los delegados se somete a
aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por 31 votos por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero
(0) votos en contra.

9.b-. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
El informe completo esta incluido en la carpeta “MEMORIAS 2022” y trata los siguientes temas:

-Velar porque los actos de los organismos de administracién, para la reglamentacion y prestacion de los
servicios a los asociados, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial
a los principios Cooperativos.

Trabajamos activamente a lo largo del periodo en las reuniones del Consejo de Administracion, en estos espacios
contribuimos con nuestras recomendaciones de acuerdo a nuestra experiencia, representando a uno de los cuerpos
directivos, nos permitimos afirmar que CORVINDE, en todas sus actividades se ha desempefiado con
responsabilidad, honestidad, y buen servicio, por eso nos da un parte de tranquilidad a todos como Asociados. _
-Informar a los érganos competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de Corvindge
y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Durante este periodo no se presentd ningin hecho relevante, que afecte el buen desarrollo de sus actividades en la
Cooperativa.

-Conocer e informar sobre los reclamos que presenten en relacion con la prestacion de los servicios, y
solicitar correctivos por el conducto regular y la debida oportunidad.

Durante el periodo, la junta de vigilancia no recibié ninguna comunicacion ni queja.

-Hacer llamados de atenciéon a los Asociados cuando incumplen sus deberes consagrados en la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos.

En los meses de octubre y diciembre se realizaron los respectivo llamados de atencién por escrito a los asociados que
se inscribieron para los eventos de bienestar programados por CORVINDE y no asistieron. En las reuniones
realizadas, se analizé el comportamiento de los Asociados, sobre quienes estuvieran en mora superior a los 180 dias.
Esto con el fin de informarles e invitarlos a normalizar dichos saldos en mora y asi evitar el proceso de exclusion
previsto en el Articulo No. 17 del estatuto de la Cooperativa. Por consiguiente, la Junta en el periodo descrito envié
116 notificaciones de las cuales 90 fueron atendidas por los asociados, normalizando sus deberes, y un restante de 26
personas que a su vez se les inform6 al Consejo de Administracion, continuar con el proceso de exclusion.

-Solicitar aplicacion de las sanciones a los Asociados cuando haya lugar a elio, y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Informamos que no se presenté ningun hecho, o caso en el que implicara sancionar a algun Asociado.

-Verificar los cuerpos directivos que se encuentren habiles e inhabiles, y de quienes se quieran elegir co.
delegados y a participar en la Asamblea.

Una vez convocados a participar los integrantes de la Asamblea, el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia
a sus respectivas reuniones, se procede de acuerdo con el estatuto a revisar y verificar la habilidad de los miembros
participantes, de acuerdo con el Articulo No. 55 del Estatuto vigente de la Cooperativa. Por lo tanto y de acuerdo con
las normas legales nos permitimos concluir que las actividades desarrolladas en Corvinde, se ajustan al contenido de
su estatuto, de los reglamentos y procedimientos que proyectan el bienestar general de los asociados. Circular
externa No. 019 diciembre 15 de 2000 de la Supersolidaria.

-Capacitacién

En el mes de mayo participamos en la conferencia de funciones y responsabilidades de los miembros de la junta de
vigilancia. Seguros y riesgos con probabilidades que pueden suceder y la posibilidad de dafios en el mes de julio nos
invitaron hacer parte de la capacitacion las rutas de control social organizada por Ascoop la cual no participamos.
Agradecemos a los asambleistas por la confianza depositada en los integrantes de la Junta de Vigilancia, de igual
manera al Consejo de Administracion, a la Gerente, y al equipo de trabajo de la Cooperativa.

Firman: LUIS HERNANDO CUBILLOS BOGOTA, Coordinador; OMER LINCER MOSQUERA, Secretario y CARLOS
EDUARDO PORRAS, vocal.

10-. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
La C.P Luz Angela Avellaneda, quien actia como delegada de la firma REVISAR AUDITORES, presenta a la

asamblea el dictamen cuyo texto completo se encuentra en las “Memorias 2022" e hizo referencia a los siguientes
puntos:
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10.1.- Estados Financieros Dictamingdas Irforrhia guTeAr%a D AR Lo estadon ﬁna% jciembre de
2022 conformados por el Estado de situacion financiera, Estado de Resultados Integn mbios en el
Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones.

10.2.- Responsabilidad de los Administradores sobre los Estados Financieros: Los estados financieros fueron
certificados por el representante legal y la contadora. En referencia a los estados financieros del afio 2021, menciona
que fueron auditados por ella y se emitio dictamen sin salvedades.

10.3.- Responsabilidad del Revisor Fiscal: Manifiesta que la evidencia de su auditoria es suficiente y apropiada
proporcionando una base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN.

10.4.- Control Interno: La auditoria permitié determinar que el control interno es adecuado y susceptible de mejora.
10.5.- Opinién sobre los estados financieros: Fueron tomados fielmente de los libros oficiales y presentan
razonablemente la situacion financiera de la cooperativa a diciembre 31 de 2022.

10.6.- Opinion sobre el cumplimiento de otros aspectos legales y Normativos: La contabilidad se lleva de acuerdo a la
normatividad vigente, la cooperativa cuenta con las licencias de software contable, los libros de actas se conservan en
forma actualizada, se dio cumplimiento al pago de seguridad social, se realizd la evaluacién general de cartera, se
mantienen las politicas contables de acuerdo a las NIIF para las Pymes, se evidencié cumplimiento del SARLAFT, se
dio cumplimiento a la presentacién y pago de las responsabilidades tributarias al igual que a la presentacion de
informacién exégena, entre ofros puntos.

El dictamen lo suscribe LUZ ANGELA AVELLANEDA BOADA, Revisor Fiscal —
AUDITORES LTDA. T.R. 727 Junta Central de Contadores.

TP ~ 124.300-T, delegado REVISAR

11. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

La Contadora Publica Idaly Pérez, procede a hacer una presentacién de los estados financieros basicos.
En el texto de las “Memorias 2022” enviado a los Delegados, se incluyen los siguientes estados financieros:
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022, comparado con 2021.

El estado de Resultados por el afio de 2022, comparado con 2021.

El estado de cambios en el patrimonio por los afios 2022 y 2021.

El estado de flujo de efectivo del afio 2022 y 2021

Revelaciones a los Estados Financieros de la 1 a la 24.

Las diapositivas presentan las cifras mas representativas de cada grupo de los estados financieros y el
comportamiento de incremento o disminucién durante el afio. El presidente de la Asamblea somete a aprobacion los
estados financieros y son aprobados por unanimidad, es decir por treinta y un (31) votos por la aprobacion, cero en
blanco y cero en contra. El resumen de las cifras del Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre y del estado
de resultados por el afio 2022 se resume a continuacion:

COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
NIT: 860.028.576-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ 2021
(Valores expresados en pesos colombianos)

| ACTIVO |
REVE. 2022 2021 ABSOLUTA S RELATIVA %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 6 2.505.894.426 32.148.719.033 357.175.453 11%
Inversiones 7 216.200.671 202.891.152 132.309.519 7%
Activo financiero-Cartera de Credito a8 5.396.959.106 4.848.400.554 548.558.552 11%
Cuentas por Cobrar L ] 98 541.461 94 518.432 4.022.029 4%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 89.217.595.724 B.294.529.171 923.066.553 11%
ACTIVO NO CORRIENTE
Activo financiero-Cartera de Credito E: 8575741 258 7.796.064.277 T779.676.981 10%
Propiedad, Planta yv Equipo i0 1.638.740.770 29.564.726 1.609.176.0449 5443%

TOTAL ACTIWVO NO CORRIENTE

_10214.482.028

7.825.629.003

Z2.388.853.025

31%

TOTAL ACTIVO 19.432.077. 752 16.120.158.174 2311919578 21%%6
PASIVO Y PATRIMONIO l
REVE. 2022 2021 ABSOLUTA S RELATIVA %%
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar i1 93.026.799 206.402.827 -113.376.028 -559%
Otros Pasivos i3 73.922.059 68.115.536 5.806.523 5%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 166.948.858 Z274.518.363 -107.569.505 -39%
TOTAL PASIVO 166.948.858 274.518.363 -107.569.505 -39%
PATRIMONIO
Capital Social i4a 14.810.723.447 12.3232.766.863 1.476956.584 11%
Reserva Proteccion Aportes is 1.814.352.441 1.684.374.942 129.977.499 8%
Fondo de Destinacidn Especifica 16 168.761.828 142.622.687 26.1395.141 189
Resultados Acumulados por Adopcidn NITF 22.696.336 22.696.336 4] 0%
Otras participaciones en el patrimonio 12.291.492 12.291.492 o 0%

Revaluacion de Propiedad, Planta y
Equipo
Excedente del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

a7

1.622.330.435
813972.915

o
649.887.491

1.622.330.435
164.085.424

100%
25%

19.265.128.894

_15.845.639.811

3.419.4895.083

22%

19.432.077.752

16.120.158.174

2.311.919.578

21%




COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022y 2021
{Valores expresados en pesos colombianos)

REVE. 2022 2021 VARIACION %
INGRESOS
Ingresos cartera de credito 18 1.906.777.012 1.844.773.875 62.003.137 3%
Servicios sociales 18 0 4.500.000 -4.500.000 -100%
Ingresos financieros 18 192.902.531 42.759.098 150.143.433 351%
Administrativos 18 3.743.698 3.045.290 698.408 23%
Recuperacion del deterioro 18 97.687.177 161.140.081 -63.452.904 -39%
TOTAL INGRESOS 2.201.110.418 2.056.218.344 144.892.074 7%
GASTOS
Beneficios a Empleados 19 517.962.200 524.,186.330 -6.224.130 -1%
Gastos Generales 20 655.816.916 646.404.868 9.412.048 ¢ 1%
Deterioro 21 136.204.948 149.748.348 -13.543.400 -9%
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 22 13.154.391 8.482.709 4.671.682 55%
Gastos Financieros 23 63.359.455 76.942.044 -13.582.589 -18%
Impuestos Asumidos 24 639.593 566.554 73.039 13%
TOTAL GASTOS 1.387.137.503 1.406.330.853 -19.193.350 -1%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 813.972.915 649.887.491 164.085.424 25% -

12-. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022

El Consejo de administracion, presenta la siguiente propuesta, la cual es sustentada debidamente por el gerente:

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 813.972.915
APROPIACIONES DE LEY: 406.986.458
-20% Reserva proteccién aportes sociales 162.794.583

-20% Fondo Social de Educacion 162.794.583

-10% Fondo Social de Solidaridad 81.397.292

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 406.986.457
-Fondo Revalorizacion Aportes Sociales 406.986.457 *

* Con este abono, el Fondo de Revalorizacion alcanza la suma de $452.721.643 y se propone revalorizar los aportes
sociales de los asociados al 31 de diciembre de 2022 en un promedio del 3.36%.

De los fondos de Educacion y Solidaridad se tomara el valor de $162.794.583 correspondiente al 20% del excedente
contable para pagar el impuesto de renta del afio gravable 2022.

El Presidente, somete a aprobacion la distribucion de excedentes, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por
treinta y un (31) votos por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero (0) votos en contra.
13-. ELECCIONES DE:

a. CONSEJO DE ADMINISTRACION
Se inscribieron los siguientes delegados como aspirantes al consejo de administracion y para su eleccion se utilizo el
mecanismo de voto uninominal obteniendo los siguientes votos:

# Cédula Nombre Total
1 19060394 | CUBILLOS BOGOTA LUIS HERNANDO 22
2 84085045 | VALDEBLANQUEZ GONZALEZ VILFINIS VIDAEL 14
3 79151126 | CHAPARRO MARTINEZ JOSE ALBERTO 10
4 19410852 | GARZON RIVERA JOSE FAID 12
5 51778748 | GARZON RODRIGUEZ NANCY MARLEN 10
6 9131803 | LOPEZ CHACON EMIL ANTONIO 23
7 8308806 | SUAREZ GONZALEZ RUBEN DARIO 24
8 37932820 | DURAN GARRIDO OLGA LUCIA 4
9 91436555 | RAMIREZ JIMENEZ RICARDO 10
10 13801304 | TOLOZA VILLABONA ALFONSO 1

VOTO EN BLANCO 25

TOTAL VOTOS 155
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Cada asociado tuvo la opcién de votar por cinco aspirantes que corresponden a los ciffgy & ’g integran el

Consejo de administracion, por lo tanto con un total de 155 votos dividido por cinco (155/5) arroja el total de 31 que
son los delegados votantes.

Finalizada la votacion para elegir al nuevo Consejo de Administracion, la composicion final de los cinco directivos
principales y cinco directivos suplentes fue aprobada por unanimidad, es decir por treinta y un (31) votos a favor, cero
(0) en contra y cero (0) en blanco, votacion que constituyen mayoria absoluta y por lo tanto el Consejo de
Administracion qued6 integrado como se detalla a continuacion:

Principales Consejo de Administracion:

Fecha
Expedicion
Cédula
Cédula | (MM/DD/AAAA) Nombre

8308806 07/30/1971 | SUAREZ GONZALEZ RUBEN DARIO

9131803 01/17/1976 | LOPEZ CHACON EMIL ANTONIO
19060394 12/18/1969 | CUBILLOS BOGOTA LUIS HERNANDO
84085045 02/03/1997 | VALDEBLANQUEZ GONZALEZ VILFINIS VIDAEL
19410852 12/20/1978 | GARZON RIVERA JOSE FAID

Suplentes Numéricos Consejo de Administracion:

Fecha
Expedicién
Cédula
Cédula |(MM/DD/AAAA) Nombre
79151126 01/24/1979 | CHAPARRO MARTINEZ JOSE ALBERTO

51778748 10/08/2001 | GARZON RODRIGUEZ NANCY MARLEN
91436555 03/17/1982 | RAMIREZ JIMENEZ RICARDO

37932820 12/12/1983 | DURAN GARRIDO OLGA LUCIA
13801304 03/03/1969 | TOLOZA VILLABONA ALFONSO

El presidente de la Asamblea pregunté a cada uno de los integrantes si aceptaban el cargo y tanto los cinco
principales como los cinco suplentes respondieron afirmativamente.

b. JUNTA DE VIGILANCIA
Se inscribieron los siguientes delegados como aspirantes a la junta de vigilancia, y con el mecanismo de voto
uninominal obtuvieron los siguientes votos:

# Cédula Nombre Total
1 19142586 | PORRAS CARLOS EDUARDO 8
2 1497090 | MOSQUERA OBANDO OMER LINCER 23
3 88280333 | HERRERA GOMEZ EDUARDO 8
4 14990708 | HURTADO ANGULO JAFETH 21
5 9061310 | BUSTOS MORENO LUIS EDUARDO 22
6 8263181 | RAMIREZ CANAVERAL FABIO ENRIQUE 3

VOTO EN BLANCO 8

TOTAL VOTOS 93

Cada asociado tuvo la opcion de votar por tres aspirantes que corresponden a los tres principales que integran la
Junta de Vigilancia, por lo tanto con un total de 93 votos dividido por tres (93/3) arroja el total de 31 que son los
delegados votantes.

Finalizada la votacién para elegir la Junta de Vigilancia, la composicion final de los tres miembros principales y tres
miembros suplentes fue aprobada por unanimidad, es decir por treinta y un (31) votos a favor, cero (0) en contra y
cero (0) en blanco, votacién que constituyen mayoria absoluta y por la Junta de Vigilancia quedé integrado como se
detalla a continuacion:



Principales Junta de Vigilancia

Fecha
Expedicién
Cédula
Cédula | (MM/DD/AAAA) Nombre

1497090 11/29/1963 | MOSQUERA OBANDO OMER LINCER
9061310 05/02/1968 | BUSTOS MORENO LUIS EDUARDO
14990708 06/04/1974 | HURTADO ANGULQO JAFETH

Suplentes Numéricos Junta de Vigilancia:

Fecha
Expedicion
Cédula
Cédula |(MM/DD/AAAA) Nombre
19142586 03/13/1973 | PORRAS CARLOS EDUARDO
88280333 05/05/1993 | HERRERA GOMEZ EDUARDO
8263181 02/15/1967 | RAMIREZ CANAVERAL FABIO ENRIQUE —

El presidente de la Asamblea pregunté a cada uno de los integrantes si aceptaban el cargo y tanto los tres principales
como los tres suplentes respondieron afirmativamente.

c. REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE LOS HONORARIOS

La asamblea tuvo a su disposicion tres propuestas de revisoria fiscal y procedié a realizar la verificacion de los
documentos aportados evidenciando que el representante legal y las personas designadas para ejercer la funcion de
revisor principal y suplente ostentan la calidad de contadores publicos y que estos no son asociados de la
Cooperativa. Una vez realizada la verificacion de requisitos, el presidente de la asamblea somete a votacion
obteniendo los siguientes resultados:

Honorarios
Nombre Mensuales - lva H': —y Votos
: es
Incluido

OPINE SAS 1.999.200 100 16
REVISAR AUDITORES LTDA. 2.025.519 92 15
ASCOOP EMPRESARIAL 2.528.750 77 0
VOTOS EN BLANCO 0 -
VOTOS NULOS 0

31

En consecuencia, se elige a OPINE SAS como Revisor Fiscal para el periodo abril de 2023 a marzo de 2024 con
unos honorarios mensuales de $1.999.200 IVA incluido.

14-. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
La comisién respectiva procede a dar lectura de las proposiciones y recomendaciones, asi:

PROPOSICIONES PARA LA ASAMBLEA

-

La asamblea general ordinaria delegados aprueba por unanimidad sin que existan votos en blanco, en contra o
abstenciones, continuar con los programas sociales de educacion, solidaridad, recreacion y bienestar de los asociados
contemplados en los presupuestos con cargo al ejercicio anual de acuerdo al articulo 56 de la ley 79 de 1988.

RECOMENDACIONES PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

¢ Se sugiere que se modifique la reglamentacién para ser delegado de la cooperativa, estableciendo como
minimo un afio de afiliacién y no como estd establecido actualmente que es de 2 afios, porque de esta
manera un asociado estaria inhabilitado, no solo por 2 afios sino por 4, ejemplo un asociado ingresa en el mes
de marzo/2023, solo podria postularse en el 2027, porque en el 2025 no alcanzaria a tener 2 afos sino hasta
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« Incrementar el bono educativo que hoy esta en $50.000 en un porcentaje del 10% cada afio, teniendo en
cuenta que en la medida que aumenta el salario minimo, asi mismo aumentan los productos. Recomendacitén
realizada por las delegadas de Bucaramanga.

e Incrementar el valor asignado para cada asociado que hoy esta en $80.000 para la integracién de final de afio,
por cuanto anualmente se ha quedado desfasado con la realidad (transporte, comida, entradas a sitios
recreacionales, obsequios etc). Recomendacion realizada por las delegadas de Bucaramanga.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la circular 036 de la Supersolidaria para el aseguramiento de la
informacion con la plataforma LINIX. Recomendacion para la gerencia presentada por Nancy Bernal, Carlos
Porras y Concepcion Sarmiento.

 Realizar mas actividades de integracion — deportivas — turisticas. Que cada afo a los Delegados se nos
comunique sobre los beneficios que se adquiere como asociado mediante un comunicado para que los
tengamos en cuenta.

* Realizar excursion al Eje Cafetero para el asociado y su familia, financiado directamente por la cooperativa
(que incluya transporte, alojamiento, alimentacién y entradas a sitios turisticos) o excursion Cartagena,
excursion San Andrés, caminata ecolégica rural (senderismo), tren Nemocon. Recomendacion de José Faid
Garzén y Jafeth Hurtado.

» La actividad de fin de aflo como, que se desarrolla con el objetivo de integracion, sugerimos que ésta se
realice en un club en el que se puedan realizar actividades de juego (rana, tejo, piscina zona caminata etc.),
en un lugar cercano a Bogota en el cual se pueda garantizar privacidad para CORVINDE, si por disponibilidad
de los sitios se podria variar la fecha de realizacion. De ser posible otorgar — autorizar que un asociado
persona mayor — o con dificultades de movilidad y por ello debe asistir con su cuidador pueda llevarlo pues el
asociado quiere compartir con sus amigos. Recomendacién realizada por Nancy Marcela Bernal, Carlos
Porras, Concepcién Sarmiento C.

as delegadas

15-. AUTORIZACION PARA ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB ANTE LA DIAN.

* La asamblea general ordinaria delegados aprueba por unanimidad, sin que existan votos en blanco, en contra
o abstenciones, que la Cooperativa de Crédito Corvinde cumple con todos los requisitos para pertenecer al
régimen tributario especial.

s Se aprueba por unanimidad sin que existan votos en blanco, en contra o abstenciones, que el Representante
Legal realice todos los tramites y gestiones legalmente procedentes para actualizar el registro web en el
régimen tributario especial ante la DIAN, o ante |a entidad que legalmente corresponda.

16-. CLAUSURA.

Después de una reunién arménica y respetuosa, siendo la 1:00 p.m. y habiéndose cumplido con el Orden del dia, el
Presidente de la Asamblea sefior José Alberto Chaparro Marlinez concede la palabra al sefior vicepresidente José
Faid Garzén Rivera, quien después de unas palabras de agradecimiento da por clausurada la LI Asamblea General de
Delegados.

Los suscritos integrantes de la Comision de Revisién y Aprobacion del Acta, hacemos constar que el texto de la
presente, se ajusta al contenido de las deliberaciones de la LI Asamblea General Ordinaria de Delegados de
CORVINDE celebrada @n Bogota, el dia sabado veinticinco (25) de febrero de dos mil veintitrés (2023) y por lo tanto
firmamos en sefial{de japrobacién, el ocho (8) de marzo de dos mil veintitrés (2023) para que sea remitida a la
Superintendencia dF E¢onomia Solidaria y Camara de Comercio de Bogota.

A

JOSE FAID GARZON RIVERA EBUA IERRERA GOMEZ

CC.No. (g OB | c.c.No. O)P)' 2003373

CLAUDIO ENRIQUE FONSECA GAMBA

CCNo 19316990 B 1<



