RESOLUCION NO. 237 del 23 de junio de 2017.
REGLAMENTO DEL FONDO DE EDUCACION

El Consejo de Administracién en uso de sus facultades Estatutarias y Reglamentarias, en especial las
consagradas en:

1-. La Ley 79/88, Capitulo IX, Articulos 88, 89, 90 y 91.

2-. CBC 004 /08 de la SES, capitulo VII

3-. Estatutos Sociales de la Cooperativa, Articulo 61, numerales 3y 4, y Articulo 66

CONSIDERANDO QUE:
1-. La CBC 004/08 de la Superintendencia de Economia Solidaria en su capitulo VII, numeral 2.1.1 regula lo
relacionado con la utilizacion de los recursos del fondo de educacion en las entidades cooperativas.

2-. Que la Ley 79/88 en el capitulo IX dispone la obligatoriedad de adelantar actividades y programas de
caracter educativo en las entidades cooperativas.

3-. Que los estatutos de la Cooperativa, asignan al Consejo de administracién la funcion de expedir las normas
gue considere necesarias y convenientes para el cabal logro del objeto social (Art 61, numeral 3)

4-. Que los estatutos vigentes asignan al Consejo de Administracion la funcién de nombrar los Comités
necesarios para el desarrollo del objeto social (Art 61, numeral 11. )

5-. Que se requiere reglamentar las actividades educativas contempladas en el Proyecto Educativo Socio
Empresarial contemplado en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Cooperativa.

RESUELVE:
Adoptar el siguiente reglamento de la utilizacion de los recursos del fondo de educacion de la cooperativa
CORVINDE:

1-. DEFINICION )
El fondo de educacién corresponde a los recursos contabilizados en la cuenta 2605 del Plan Unico de Cuentas
de la SES.

2-. OBJETIVOS.

Utilizando los recursos del fondo de educacién, ofrecera actividades y programas de formacién y capacitacion
de tal manera que se potencialice la gestidon de los administradores, los funcionarios y los asociados en general
no solo en el area de la economia solidaria sino en todas las areas del conocimiento, que permitan la buena
marcha de la Entidad y el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y de su entorno mediante
programas que cubran los ambitos de promocién, formacién, capacitacion, asistencia e investigacion.

3-. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Los recursos que conforman este fondo provienen de:

¢ Asignacion legal de excedentes de acuerdo con la Ley 79/88

Asignacion voluntaria de excedentes de acuerdo con la Ley 79/88

Recursos recibidos como auxilio o donacién con el fin especifico de incrementar estos recursos.

Con los aprovechamientos obtenidos como producto de su propio desarrollo.

Con los demas recursos econdmicos que en forma oportuna y necesaria apropie el Consejo de
Administracion con destino al Fondo.

e Cuando se agote el fondo de educacion las erogaciones se cargaran directamente al gasto del ejercicio.

4-. BENEFICIARIOS
Podran ser beneficiarios de las actividades y programas de educacion los siguientes:



e Los asociados activos de la cooperativa en torno a temas propios de la economia solidaria, el
cooperativismo y el mutualismo organizados por la Cooperativa.

e Los asociados activos de la cooperativa en cuanto a cursos de capacitacion o formacién en diferentes areas
del conocimiento humano para su crecimiento personal, técnico o profesional.

e Los padres, hijos menores de 21 afios, conyuge o comparfiero(a) permanente de los asociados activos,
condicionado a la disponibilidad de recursos y al PESEM de cada vigencia en temas solidarios y generales.

e Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités y Administradores, para que
ademas de adquirir habilidad técnica y adiestramiento en conducta y comportamiento solidario tengan un
profundo conocimiento de los negocios particulares de la entidad y para que puedan desempefiar con
eficiencia sus cargos.

e Los asociados potenciales para mantenerlos informados sobre los objetivos, organizacion, métodos,
realizaciones y planes futuros de la cooperativa, asi como para ir generando en aquellos la aceptacién de
las ideas solidarias.

e Los empleados de la Cooperativa en torno a los temas del sector solidario, administrativos, financieros y de
crecimiento personal, con el fin de lograr una mayor eficiencia en el desempefo de sus funciones.

5-. PAGOS QUE PUEDEN SER SUFRAGADOS POR EL FONDO DE EDUCACION:

1. Auxilios monetarios para cursos de formacién, promocion y capacitacion de los asociados de acuerdo al
Proyecto Educativo Socio-empresarial PESEM.

2. Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles, seminarios, talleres y deméas
eventos colectivos que tengan por objetivo predominante la formacién o capacitacion tedrica y practica
de los asociados que asistan a dichos eventos.

3. Elaboracién o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demas publicaciones impresas
gue tengan por objetivo la formacion, informacion y capacitacion de sus lectores.

4. Elaboracién o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas de grabacion, peliculas,
discos, software, académico, cuyos contenidos tengan por objetivo la formacién y capacitacion de sus
usuarios y la creacion de paginas WEB destinadas a la capacitacion sobre el tema de educacién.

5. Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal idoneo que permitan el
desarrollo de los fines educativos estatutarios consagrados por la organizacion solidaria o que
contribuyan a su actividad econOmica, siempre que se ajusten a los principios y filosofia del sector
solidario.

6. Pagos con destino a la “educacion formal”, en los términos previstos en los decretos 2880 de 2004 y
640 de 2005 y las normas que las adicionen o modifiquen, en cumplimiento de la legislacion tributaria.

7. También se pueden sufragar los gastos operativos de las capacitaciones colectivas como gastos de
viaje, hospedaje, conferencistas, refrigerios, materiales de apoyo consumibles, transportes terrestres
y/o aéreos, alquiler de auditorios y su logistica.

8. Bonos o elementos escolares para subsidiar los gastos de la temporada escolar de los asociados.
NOTA. En cumplimiento de normas legales, todos los desembolsos que se hagan con cargo a este fondo social

deberan cumplir con las disposiciones legales respecto del debido y suficiente soporte y que estos cumplan con
las exigencias minimas de orden tributario.



6-. CURSOS Y TALLERES QUE COMPRENDEN LA FORMACION, PROMOCION Y CAPACITACION DEL
PESEM

La Cooperativa promueve la formacion, promocion y capacitacion de los asociados a través de cursos dictados
por entidades con autorizacion oficial con la siguiente cobertura:

Formacion: Propende por el desarrollo del sentido de pertenencia del asociado hacia su organizacién y al
sector a través del conocimiento de sus deberes y derechos, logrando su propia identidad y el crecimiento como
ser humano. La formacion comprende los siguientes cursos:

e Conocer los estatutos y reglamentos de la Cooperativa
e Cursos y talleres para fortalecer el desempefio escolar
e Cursos de formacion artistica y deportiva

Promocidén: Permite dar a conocer la filosofia, principios y fines de la cooperacion y de la ayuda mutua y las
bondades socio-empresariales de las organizaciones solidarias a través de campafias que promuevan el
modelo solidario. La promocién comprende los siguientes cursos:

e Cursos de Cooperativismo

e Jornadas y Congresos de Integracion Cooperativa
Curso de actualizacion Comités
Curso de actualizacién de Administradores y Junta de Vigilancia

Capacitacion: Facilita el desarrollo de habilidades técnicas para que los asociados, administradores vy
empleados de las organizaciones solidarias logren una eficiente y eficaz administracion y manejo empresarial.
La capacitacion comprende:

e Curso de Manualidades

e Curso de Cocina

e Curso de Idiomas

e Cursos de sistemas y mantenimiento de computadores
e Cursos de conduccion de automovil

e Curso de Belleza Integral

e Curso de Confeccién y patronaje

e Seminarios de actualizacién profesional

e Diplomados

7-. PRESUPUESTO

El presupuesto general del Fondo Social de Educacion, esta determinado por el saldo del fondo de educacién
no formal al 01 de enero de cada afio, mas las estimaciones por la asignacion de excedentes en la respectiva
asamblea y por la estimacion de recursos con cargo al presupuesto de cada afio.

Las actividades de educacién programadas por la Cooperativa en forma colectiva para un grupo de asociados,
trabajadores o directivos seran financiadas en su totalidad con cargo al fondo de educacién o al gasto segun
corresponda. Los asociados en forma individual podran solicitar auxilios para los cursos contemplados en el
numeral seis (6) del presente reglamento y la Cooperativa dependiendo del presupuesto reembolsara un
porcentaje teniendo en cuenta la antigledad del asociado y estableciendo un tope monetario semestral en
porcentajes del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV):



Afos Antigledad del Porcentaje del Tope Semestral de uso por
Asociado Auxilio Asociado
>1 afio y <=2 afios 30% 10% De 1 SMMLV
> 2 afios y <=5 afios 40% 15% De 1 SMMLV
>5 afios y <=10 afios 50% 20% De 1 SMMLV
Mayor a 10 afios 60% 25% De 1 SMMLV

La liquidacion del auxilio se realizar4 multiplicando el valor del curso por el porcentaje estipulado y en ningun
caso un asociado podra beneficiarse en una cifra acumulada durante el semestre que supere el tope
mencionado en la tabla.

8-. REQUISITOS Y DOCUMENTACION

Los asociados que soliciten auxilios para los cursos contemplados en el presente reglamento deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

e Realizar la solicitud durante la vigencia anual correspondiente.

¢ La entidad donde se realiza el curso debe contar con la correspondiente autorizacion oficial para impartir
formacién, capacitacién y promocion.

e No se pueden solicitar mas de un auxilio sobre el mismo modulo del curso (una misma factura o recibo de
pago no puede ser soporte de una solicitud)

e El asociado solicitante, al igual que el estudiante deben estar al dia con las obligaciones contraidas con la

Cooperativa.

Tener un afio continuo de antigiiedad como asociado de la Cooperativa en el momento de realizar el curso.

Haber realizado el curso basico de Cooperativismo

Diligenciar el formato Unico de solicitud dispuesto por la Cooperativa.

Para solicitudes diferentes a la primera, se debe demostrar la aprobacién del curso, programa o actividad

anterior.

Adjuntar al formato copia de la factura y copia del comprobante donde conste el valor pagado.

e Documento idoneo que acredite el parentesco con el beneficiario.

Los requisitos y la documentacion serdn confirmados por un funcionario de la Cooperativa antes de pasarla al
Comité de Educacion.

Los asociados que presenten solicitudes con documentos alterados o sobre los cuales ya se hayan otorgado
auxilios no podran realizar nuevas solicitudes durante el afio siguiente al hecho sin perjuicio de las sanciones
contempladas en el estatuto y demas normas y reglamentos.

9-. COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa, contara con un Comité de Educacién permanente compuesto por tres (3) asociados como
principales con sus suplentes nombrados por el Consejo de Administracion, para periodos de dos (2) afios a
partir de su fecha de posesion. Ademés de las funciones contempladas en la ley y el estatuto, al Comité le
corresponde la aprobacion de las solicitudes de auxilio de los asociados bajo los siguientes parametros basicos:

e Los miembros principales se reunirdn la UGltima semana de cada mes para estudiar las solicitudes de
auxilio presentadas por los asociados y aprobara las que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente reglamento, dejando como constancia la respectiva acta de la reunion. La gerencia informara
por escrito a cada asociado sobre la decision tomada por el Comité de Educacion durante la siguiente
semana.



e En Ultima instancia, si el Comité se declara impedido para hacer la aprobacién por alguna circunstancia,
la solicitud se llevara a la préxima reunién del Consejo de Administracion para que sea este organismo
el que defina. Por razones de oportunidad la decision del Consejo se podra tomar por consulta
telefénica con todos los integrantes del Consejo.

PARAGRAFO: A los miembros del Comité de Educacion se les reconocera mensualmente por su asistencia a
las reuniones, el valor del transporte que fije anualmente el Consejo de Administracion.

10-. REINTEGROS DEL VALOR AUXILIADO

1-. Cuando el asociado beneficiado de un auxilio del Fondo Social de Educacion, solicite su retiro de la
cooperativa durante el mismo semestre que recibié el beneficio, debera reintegrar el valor del auxilio.

2-. Si el asociado o alguno de sus beneficiarios de un auxilio del Fondo Social de Educacién no aprueban un
programa o actividad, debera reintegrar la totalidad del mismo y como sanciéon no podra tramitar un nuevo
auxilio en los siguientes seis meses.

3-. Todos los desembolsos que se originen con ocasién de la realizacién de las actividades o programas de
caracter educativo, deben estar debida y validamente soportados.

4-. Todos los desembolsos, que se otorguen por medio del fondo de educacién, deben quedar condicionados en
su cuantia a la disponibilidad y existencia de recursos que posea el fondo. En esta forma no debe haber lugar a
gue los beneficiarios de éste que estén en condiciones de solicitar partidas, puedan exigirlas en forma
obligatoria a la cooperativa, la que sélo debe otorgarlas si existen medios para hacerlo, de conformidad con las
destinaciones presupuestarias aprobadas.

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién del veintitrés (23) de junio
de dos mil diecisiete (2017), y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 11: Se incorpora al presente articulo el cuadro de control de actualizaciones realizadas a la
resolucién 237 de junio 23 de 2017:

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

ACTA ARTICULOS MODIFICADOS
# ANO | MES | DIA
604 2019 10 25 Art. 9
671 2023 6 23 Art. 7
RUBEN DARIO SUAREZ GONZALEZ EMIL ANTONIO LOPEZ CHACON
Presidente Secretario




