ACTA #52
Lil ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE

En la ciudad de Bogota, salén Principe de Asturias de la “Casa Espafia”, ubicada en la Calle 35 No. 16-42,
siendo las 8:00 a.m. del dia dieciséis (16) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), se reunieron los asociados
delegados de la Cooperativa de Crédito Corvinde para adelantar la LIl Asamblea General Ordinaria de
Delegados, atendiendo la convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion el dia 26 de enero de 2024,
mediante comunicacion escrita a cada uno y publicacion en cartelera de la sede, de conformidad con el articulo
47 del Estatuto y segun consta en el Acta 682 y la resolucion 304 del 26 de enero de 2024 para desarroliar el
siguiente orden del dia:

HIMNO NACIONAL, HIMNO DEL COOPERATIVISMO E HIMNO DE CORVINDE.
VERIFICACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA.
INSTALACION ASAMBLEA .
ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.
INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA ANTERIOR
DESIGNACION COMISIONES
a. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
b. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
9. INFORMES
a. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
b. JUNTA DE VIGILANCIA
10. DICTAMEN REVISORIA FISCAL
11. PRESENTACION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 30 DE DICIEMBRE DE 2023
12. PROYECTO DISTRIBUCION Y APROBACION DE EXCEDENTES.
13. APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA
14. ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS
15. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
16. AUTORIZACIONES DE TIPO FISCAL.
17. CLAUSURA.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1-. HIMNO NACIONAL E HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Los Delegados se colocan de pie y se entonan los himnos de la Republica de Colombia, del Cooperativismo y
de Corvinde siguiendo el apoyo del video respectivo.

2-. VERIFICACION DEL QUORUM

A medida que fueron llegando al salon de la reunién, los Delegados fueron firmando la hoja de asistencia. La
Junta de Vigilancia previamente revisé la habilidad de los Delegados validamente elegidos en las elecciones
de los dias 2 y 3 de febrero de 2023. Los Delegados habiles convocados para participar en la LIl Asamblea
General ordinaria fueron freinta y dos (32) y Ia hoja de asistencia fue firmada por treinta (30) Delegados que
constituyen un quorum del 93.75% valido y suficiente para deliberar y tomar decisiones. El Delegado Daniel
Anibal no asisti6 por enfermedad y el Delegado Ricardo Ramirez, presentd excusa por temas laborales.

Por la Revisoria Fiscal asiste el Contador Plblico ANDRES JULIAN MARIN FONSECA, delegado por la firma
OPINE CONSULTORES SAS; por la Administracién el sefior gerente WILSON LIBARDO CRIOLLO RUIZ y la
Contadora Publica IDALY PEREZ ESPARZA.

3-. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El presidente del Consejo quien esté presidiendo temporaimente la reunién le solicita al Secretario del Consejo
de Administracion que proceda a dar lectura al orden del dia propuesto por el Consejo de administracion y
presentado en las memorias enviadas a todos los Delegados. Luego de presentado el orden del dia sin
ninguna observacion se somete a aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por treinta (30) votos
por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero (0) votos en contra.

4-. INSTALACION ASAMBLEA
El Presidente del Consejo de Administracion, sefior Rubén Dario Sudrez Gonzélez, en nombre vy

representacion del Consejo, les da un cordial saludo a los Delegados asistentes y declara Instalada la reunion
de la LIl asamblea General Ordinaria de Delegados.
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5-. ELECCION DE PRESIDENTE, VICERESIDENTEY SERRANRITAE La ASAMB@Q'&"‘_‘"’ "

El Presidente del Consejo, manifiesta que para presidir la reunion de la Asamblea &2 Ehderasalagir un
Presidente y un Vicepresidente y que como secretario de la reunién por disposicién estatutaria, actuara el
secretario del Consejo de Administracion.

Se postulan para presidente de la asamblea a los delegados José Faid Garzén Rivera, Luis Eduardo Bustos
Moreno y José Alberto Chaparro Martinez, quienes aceptan la postulacién. Se somete a votacion obteniendo
como resultado trece (13) votos para el sefior Luis Eduardo Bustos Moreno, doce (12) votos para el sefior Jose
Faid Garzén Rivera, cinco (5) votos para el sefior José Alberto Chaparro, cero (0) votos en blanco y cero (0)
votos en contra, por lo cual se elige como presidente al sefior Luis Eduardo Bustos Maoreno.

Para Vicepresidente se postula al sefior José Faid Garzén Rivera, quien acepta la postulacion y se somete a
aprobacion la cual se obtiene por unanimidad, es decir por treinta (30) votos por la aprobacién, cero (0) votos
en blanco y cero (0) votos en contra.

Para que actle como Secretario de la Asamblea se ratifica al delegado Emil Antonio Lépez Chacon, actual
Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, se reubican en la mesa directiva y agradecen el voto confianza
a la Asamblea.

6-. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

El Presidente de la Asamblea recuerda que el proyecto de Reglamento para las deliberaciones de la LI
Asamblea General de Delegados, se remitié en el documento “Memorias del afio 2023 junto con la resolucién
de convocatoria a la Asamblea. El secretario procede a leer el reglamento, el presidente lo somete a
aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por treinta (30) votos por la aprobacién, cero (0) votos
en blanco y cero (0) votos en contra.

7-. INFORME COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El sefior Eduardo Herrera Gémez, miembro de la comision, procede a dar lectura al texto que figura en el libro
de actas con el siguiente contenido: “Los suscritos integrantes de la Comisién de Revision y Aprobacion del
Acta, hacemos constar que el texto de la presente, se ajusta al contenido de las deliberaciones de la LI
Asamblea General Ordinaria de Delegados de CORVINDE celebrada en Bogota, el dia sabado veinticinco (25)
de febrero de dos mil veintitrés (2023) y por lo tanto firmamos en sefial de aprobacion, el ocho (8) de marzo de
dos mil veintitrés (2023).”.

8-. DESIGNACION DE COMISIONES
El Presidente de la asamblea procede a designar a los siguientes Delegados:

a-. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
e Carlos Eduardo Porras
e Gaby Lucia Rodriguez Pineda
= Nancy Marcela Bernal Diaz

b-. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
e Ledys Sofia Salas Fontalvo
e Concepcién Sarmiento Castro

Los designados aceptan el encargo en cada una de las comisiones.

Al no haber ninguna observacion ni reparo por parte de los asistentes, se deja en firme estas designaciones y
se contintia con el orden del dia.

9-. INFORMES:
9.a-. INFORME DE GESTION

El sefior Rubén Dario Sudrez, presidente del Consejo de Administracién, hace una exposicién donde destaca
los logros significativos alcanzados durante este periodo. El Consejo de Administracion ha enfocado sus
esfuerzos en el crecimiento y consolidacion de la cooperativa. Se resalta la importancia de la participacion
activa y la confianza de los asociados en las decisiones tomadas. Se han alcanzado logros significativos, como
lo veran en el informe de gestion. Ademas, se presenta un proyecto de reforma estatutaria en linea con las
recomendaciones de la Superintendencia de Economia Solidaria, demostrando el compromiso con la legalidad.
Se han emitido normas y reglamentaciones para una direccién y organizacién eficiente, con énfasis en la
actualizacion del sistema de gestion integral del riesgo para fortalecer la seguridad y estabilidad de
CORVINDE. Las decisiones estratégicas y responsables surgieron de la revision de los informes de diversas
instancias de la cooperativa.




En cuanto al compromiso social, se destaca la continuidad de beneficios como reuniones de integracion,
ayudas escolares, auxilios y cobertura exequial, evidenciando la preocupacién por el bienestar integral de los
asociados y el fortalecimiento del tejido social de la cooperativa. El informe respalda el proyecto de destinacion
de excedentes, subrayando el esfuerzo continuo del Consejo en beneficio de los asociados. Finaliza la
presentacion agradeciendo la participacion de los asistentes y le solicita al gerente que continde con la
presentacion del informe de gestion.

El gerente ha sefialado que deniro del documento "MEMORIAS 2023", el cual fue enviado adjunto a la
convocatoria, se incluye un detallado Informe de Gestion que comprende explicaciones, graficos, cuadros,
previsiones y estadisticas. Inicia la presentacion destacando el contexto econdmico y seguidamente presenta
el informe de gestién. A continuacién, se presenta un resumen del contenido del mismo.

9.1.- ENTORNO ECONOMICO

El contexto econdmico global, fundamental para comprender nuestra gestion cooperativa, muesira
proyecciones de crecimiento mundial que disminuyen gradualmente segun el informe del Fondo Monetario
Internacional (FMI). Se espera que el crecimiento mundial se reduzca de 3.5% en 2022 a 3.0% en 2023y 2.9%
en 2024, con desaceleraciones similares en economias avanzddas y emergentes. A nivel local, Colombia
experimentd un cambio significativo en su panorama econémico en 2023, con un crecimiento anual del PIB del
0.6%, marcando conirastes entre sectores como administracién publica y construccion.

El peso colombianc experimenté una recuperacion del 20.11% frente al dolar estadounidense, reflejando
mejoras en la fortaleza de la moneda nacional. Ademas, hubo una disminucion en la tasa de desempleo y un
aumento en la poblacion ocupada en comparacién con el afio anterior. El gobiemno fijé el salario minimo
mensual para 2024 en $1.3 millones y el subsidio de transporte en $162 mil.

En cuanto a la inflacion, se observé una disminucion constante desde abril de 2023, marcando un cambio
positive en la tendencia, con una inflacién del 8.28% al cierre del afio, comparado con el 13.12% en 2022. El
Banco de la Republica ajusté la tasa de intervencion de politica monetaria, concluyendo el afio en un 13%, y se
regisitré una disminucién significativa en las tasas de interés para el crédito al consumo.

En el sector financiero, los establecimientos de crédito vigilados por la Superfinanciera exhibieron una cartera
de créditos bruta de $727.4 billones al 31 de octubre de 2023. Las cooperativas financieras y de ahorro y
crédito supervisadas también mostraron crecimientos y desafios en sus carteras y tasas de morosidad.

Estos aspectos del entorno econdémico global y nacional proporcionan el fundamento vital para ajustar
estratégicamente nuestras acciones, mitigar riesgos y fortalecer nuestra posicién dentro del contexto
colombiano.

9.2.-INFORME DE GESTION 2023

El informe de gestién de la COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE para el afio 2023 se alinea con en el
plan estratégico 2021-2025, que constituye el marco orientador de nuestras acciones y metas a largo plazo. En
nuesira cooperativa, integramos de manera sélida los aspectos sociales y empresariales, cimentados en los
valores fundamentales de solidaridad, equidad y bienestar colectivo.

En el ambito social, reconocemos a nuestros ascciados como colaboradores activos en la construccion de una
estructura que promueve |a responsabilidad social y la confiabilidad empresarial solidaria. Mas alla de ser solo
usuarios de servicios, consideramos a nuesiros asociados como parte esencial de nuestra comunidad
cooperativa.

Por ofro lado, comprendemos la importancia crucial de nuestra dimension empresarial, la cual impulsa nuestra
capacidad para generar recursos y ofrecer servicios de crédito eficientes y sostenibles. Nos comprometemos a
llevar 2 cabo nuestra actividad econémica con responsabilidad y transparencia, financiando proyectos,
satisfaciendo necesidades y actuando como catalizadores del crecimiento econdémico y la sostenibilidad.

En este contexto, recordamos la importancia de contar con una visién, mision, valores y objetivos claros, que
guien nuestras acciones. '

Visién: Ser una s6lida empresa cooperativa, a nivel nacional, que preste servicios efectivos a su comunidad,
utilizando tecnologias modernas y un equipc humano capacitado y comprometido.

Mision: existimos para brindar servicios integrales a los asociados, buscando para ellos los mayores
beneficios sociales, culturales y econdmicos, bajo el marco de la responsabilidad social y la confiabilidad
empresarial solidaria.

Valores Corporativos: Autoayuda, responsabilidad personal, democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

i)




119

COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE SE IDENTIFICARA CON LA SIGLA CORVINDE:
CORLA : ACTAS DE ASAMBLEAS T
C O e Comercio

Valores Eticos: honradez, transparencia, responsabilidad social y la preocupacion por €5 Sk
Principales Objetivos Estratégicos

e Sostenibilidad econémica a través de una base social que realiza aportes sociales y utiliza el servicio
de crédito a tasas de interés justas.
Conocer las necesidades y expectativas de los asociados, asegurando asi su bienestar econémico.
Gestionar de manera efectiva los riesgos a que esta expuesta la actividad economica.
Obtener beneficios econdémicos que permitan reinvertir en el bienestar de los asociados y contribuir al
fortalecimiento del modelo cooperativo.

e [mplementar tecnologia para mejorar la eficiencia operativa y motivar al personal, manteniendo al
mismo tiempo un alto estandar de responsabilidad social y cumplimiento normativo.

9.2.1. GESTION ECONOMICA

La gestién economica de nuestra cooperativa se basa en actividades como el aporte social y el crédito para
asegurar su sostenibilidad financiera y el bienestar de nuestros asociados. Estas practicas son esenciales para
el funcionamiento efectivo de la cooperativa y reflejan nuestro compromiso con una gestion empresarial
responsable y centrada en el beneficio de nuestros miembros. A través de estrategias de mercadeo, buscamos
atraer nuevos asociados que, al invertir en aportes sociales, adquieren una participacion activa en la propiedad
y gestién de la cooperativa. Estos aportes, junto con los ingresos operativos y el capital institucional, se utilizan
para proporcionar préstamos a nuestros asociados a tasas de interés justas, generando asi los ingresos
necesarios para cubrir nuestros gastos operacionales. La gestion efectiva de estas actividades implica
asegurar el pago oportuno de aportes y cuotas de créditos, lo que contribuye a la generacién de excedentes
que pueden reinvertirse en iniciativas destinadas al bienestar y desarrolio de nuestros asociados.

La actividad de aporte y crédito, implica la gestion integral del riesgo que esta intrinsecamente integrada en
todas nuestras operaciones. Esta gestién proactiva de riesgos es esencial para proteger los intereses
financieros de nuestros asociados y garantizar la estabilidad y la confianza en nuestra cooperativa. Al abordar
estos riesgos como parte integral de nuestras operaciones, demostramos nuestro compromiso con una gestion
responsable y segura que promueve el éxito a largo plazo de nuestra cooperativa y sus miembros.

9.2.1.1. Base Social

Una de las principales actividades para aumentar los aportes sociales ha sido la gestién de nuevas afiliaciones
de asociados vy la fidelizacién de la base social existente. Durante el afio 2023, se realizaron visitas a diversas
empresas con las cuales la cooperativa tiene convenios de libranza. Estas visitas tuvieron como objetivo
promover la afiliacion de nueveos asociados, aprovechando las ventajas y beneficios que la cooperativa ofrece.
lgualmente, se promovié la afiliacién de asociados independientes, es decir personas que se comprometen a
realizar el pago directo del aporte en la cooperativa. Como resultado de esta gestién, se lograron afiliaciones
585 exitosas que contribuyeron al crecimiento de la base social. A pesar de la gestion realizada para fidelizar la
base social, no se pudo lograr retener a 461 asociados que se retiraron. La prevision realizada en el Plan
Estratégico para el afio 2023, contemplaba un indice de afiliaciones del 23.86% con respecto a la base social
inicial y el dato real fue del 22.11%. Sin embargo, la prevision para el indice de retiros era del 21.35% vy
realmente fue del 17.42% lo que contribuyé al aumento de la base social.

Se llevaron a cabo entrevistas personales o telefénicas con los nuevos asociados con el fin de validar la
informacion registrada en los formularios de afiliacion y garantizar la precision de los datos, fortaleciendo la
confianza entre la cooperativa y sus miembros. Ademas, estas interacciones ofrecen la oportunidad de brindar
informacién adicional sobre los servicios y beneficios disponibles.

La gestién realizada ha tenido un impacto positive en el crecimiento de la base social de la cooperativa que
cerrd el afio con 2770 y un aumento de 124 asociados con respecto a la base social del afio 2022. Esto refleja
un indice de crecimiento anual del 4.69%, superior a la prevision anual del 2.5%.

Uno de los atributos de la base social en la cooperativa es la participacion de todas las edades de la poblacion
como y se pudo observar en el gréafico de distribucién normal.

9.2.1.2. Aportes Sociales.

Como resultado de las estrategias implementadas para fortalecer la fidelizacién de nuestra base social y la
incorporacién de nuevos afiliados, nuestros asociados han realizado aportes en el afio 2023 por un monto total
de $3,839.99 millones, incluida la revalorizacion. Por otro lado, los aportes correspondientes a la liquidacion de
cuentas de asociados retirados fueron de $2,220.43 millones. Con respecto al monto inicial de aportes
sociales, estos valores representan el 25.92% vy el 14.99%, respectivamente, dejando un balance positivo en el
afio 2023 al pasar de $14,810.72 millones a $16,430.28 millones.




Se lleva a cabo un monitoreo continuo de la recaudacion de aportes sociales, y al finalizar el afio 2023, se
identifica que 147 asociados presentan aportes en mora, representando un indice de morosidad del 5.30% que
resulta positivo con respecto a la previsién del 6.26%. Si comparamos el desempefio con respecto al afio 2022,
notamos que para el afio 2023, nuestros asociados han enfrentado mayores desafios econdmicos para
regularizar sus aportes si se tiene en cuenta que el indice de mora estuvo en el 4.38%

El crecimiento de los aportes sociales el afio 2023 fue del 10.94% ligeramente por debajo del afio 2022 que fue
del 11.08%.
9.2.1.3. Gestion de la Cartera de Créditos

Comprende la gestién integral de nuestra cartera de créditos, un proceso que abarca desde el otorgamiento de
nuevas solicitudes hasta el seguimiento y recaudo. En cada etapa, la gestion del riesgo de crédito es central,
asegurando no solo la salud financiera de nuestra cooperativa, sino también la capacidad de brindar
oportunidades que fortalezcan el bienestar de nuestros asociados.

9.2.1.3.1. Otorgamiento de Créditos

En la gesti6n del otorgamiento de créditos, se atendieron las solicitudes crédito de los asociados,
proporcionando asesoria detallada sobre cupos de endeudamiento, tasas de interés, documentacion,
garantias, entre ofras garantizar que los asociados estuvieran debidamente informados antes de tomar sus
decisiones de crédito. En ese sentido, la cooperativa analizé la viabilidad de las solicitudes de crédito y aprobd
1591 créditos por valor de $10.415.3 millones durante el afio 2023. De estas solicitudes, 408 recogieron cuotas
o saldo de créditos anteriores por valor de $2.268.5 miliones. La linea de crédito més solicitada fue la de
Crédito Inmediato, seguida de Ordinario y Preferencial. La linea Sobre Aportes, se estaba agrupando dentro de
la linea preferencial y a partir de octubre se registra en forma independiente.

Por monto, la mayor colocacién se realizé por la linea de crédito ordinario con un valor de $4.109.7 millones,
seguida de la linea preferencial con $2.855.8 millones.

El comportamiento del otorgamiento con respecto a los afios anteriores fue positivo al alcanzar la suma de
$10.415.4 millones, con un incremento del 3.5% respecto al afio anterior.

Dentro de las estrategias para fomentar la colocacion de créditos, se creé una nueva linea de crédito
denominada “Fidelidad Permanente” bajo las siguientes condiciones:

Linea de Crédito Cupo Plazo Maximo

Fidelidad Permanente Endeudamiento hasta 20 | 60 meses y tasa de interés
veces el saldo de |la|preferencial del 16.77%
Revalorizacion de Aportes | efectivo anual que equivalen
Sociales que posea el | al 1.3% mensual.

asociado.

La cooperativa tiene estipulado dentro del reglamento de crédito y cartera los plazos maximos para cada linea
de crédito. A diciembre 31 de 2023, el nimero de cuotas mensuales pendientes de recaudar en promedio son
de 26.

Al 31 de diciembre, las tasas de interés promedio ponderadas de las carteras clasificadas como A y B, sobre
las cuales se generan ingresos, alcanzan el 18.84% efectivo anual. Este valor representa un incremento de
solo 2.39 puntos porcentuales con respecto a la tasa promedio del afio 2022, que se situd en el 16.45%
efectivo anual. Es destacable que, a pesar de la posibilidad de aplicar tasas de interés para créditos de
consumo de hasta el 37.56%, segun la certificacién emitida por la Superintendencia Financiera en diciembre de
2023, la variacion fue moderada.

9.2.1.3.2. Recaudo de Cartera de Créditos

La gestion del riesgo de crédito se ha fortalecido, minimizando posibles impactos negativos en nuestra
estabilidad financiera. Se realiza seguimiento permanente al recaudo de la cartera a través de la gestion de
cobranza, implementando estrategias proactivas para minimizar riesgos y mantener los indices de morosidad
dentro de los limites aceptables. En la mayoria de los casos, la comunicacion efectiva con los asociados
contribuyé a soluciones amigables y a la preservacion de la relacion asociativa.

Como resultado de la gestién en el otorgamiento, el recaudo y el seguimiento, se logro que la cartera de
créditos cerrara el 2023 en $16.384 millones, refiejandoe un aumento de $1.995.4 millones con respecto al afio
2022.

9.2.1.3.3. Gestién del Riesgo de Crédito

La gestion del riesgo de crédito se realiza en todas las etapas del crédito. El responsable de la gestion del
riesgo de crédito, presenta mensualmente informes de monitoreo de cartera al Comité de Riesgos, sig uiendo el
manual del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC). A través de las técnicas de cosechas,
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matrices de transicion e indices de morosidad, se rezliza seguimiento permanente a la m&m de
créditos y el comité de riesgos realiza recomendaciones al Consejo de Administracién Eaauoagem base
en los resultados obtenidos. El siguiente cuadro muestra el monto de los créditos colocados en cada mes del
afio 2023 y el indice de mora en los meses subsiguientes.

Adicionalmente, se realizé una evaluacion general de la cartera con corte al 30 de noviembre de 2023 a través
de un modelo lineal que explicara el cumplimiento a través de algunas variables importantes como el score en
las centrales de riesgo, la capacidad de pago, entre otros. Se pudo determinar que el score en las centrales de
riesgo, es la variable que mejor explica el cumplimiento en el pago de las cuotas de las obligaciones que
adquieren los asociados.

Algunos aspectos para destacar en el seguimiento de la cartera, el indice de mora, entendido como la
proporcién de cartera calificada en BCDE con respecto al total de cartera, cerro el afic 2023 en 3.83%.

La diversificacion de la cartera de créditos entre 1369 asociados es un aspecto positivo que puede contribuir a
la estabilidad y mitigar riesgos para la cooperativa. Al analizar la distribucién de los deudores segin los
diferentes rangos de "Valor Descubierto”, es decir el valor que su cartera excede los aportes sociales,
podemos observar una amplia variedad en términos de la cantidad de deudores y los montos de la deuda en
cada categoria. Esta diversificacion ayuda a dispersar el riesgo crediticio, ya que la pérdida potencial asociada
con un deudor en particular puede ser compensada por el rendimiento positivo de ofros. Los siete asociados
con valor descubierto entre $100 y $250 millones poseen garantia hipotecaria. En rango entre $80 y $100
millones de descubierto, una asociada entré en mora significativa y esta en cobro juridico para hacer efectiva la
garantia hipotecaria.

9.2.1.4. Gestidn de Liquidez

Contar con una base social que realice el pago oportuno de las cuotas de aportes sociales establecidas en el
estatuto, utilizar estos recursos para otorgar créditos a los asociados asegurandonos del retorno del capital
mas los intereses, nos genera una liquidez que requiere de una responsable gestion.

Se registraron entradas de dinero durante el afio 2023 por concepto de aportes sociales, cuotas de créditos,
rendimientos financieros y demas servicios por valor de $12.069.8 millones. Este proceso ha permitido
mantener un registro preciso de los ingresos, facilitando la toma de decisiones informadas.

Las erogaciones de dinero, abarcan desembolsos de créditos a los asociados, pagos a proveedores, némina
de empleados, impuestos, desembolsos de auxilios a los asociados, remanentes por retiro de asociados, entre
otros. Las salidas de dinero durante el afio 2023 fueron de $11.940.4 millones, generando un pequefio
aumento de la liquidez de $129.4 millones.

Diariamente, se supervisan los saldos de efectivo en la caja general y las cuentas bancarias. Los excedentes
de liquidez han sido invertidos de manera estratégica en titulos de renta fija, como depésitos a término en
entidades financieras con calificacion AAA. Esta gestion proactiva permitid generar rendimientos financieros
por valor de $365.4 millones.

La comunicacién permanente con los asociados para confirmar desembolsos y recaudos, no solo garantiza la
transparencia en las transacciones, sino que también fortalece la relacién con los asociados al brindarles
informacién clara y oportuna sobre sus operaciones.

9.2.1.5. Beneficio Econdmico

En el transcurso del presente informe de gestion, hemos desglosado cada una de las areas que componen el
desempefio de la cooperativa en el afic 2023. Hemos explorado la gestién de la base social, el recaudo de
aportes sociales, el otorgamiento de créditos con estos recursos, el recaudo de la cartera y la gestion del
riesgo asociado a nuestras operaciones.

Aungue nuestra prioridad es el bienestar de nuestros asociados y no la rentabilidad econémica, reconocemos
la importancia de los excedentes para financiar programas sociales que mejoren directamente su calidad de
vida. Los excedentes del afio 2023 alcanzaron el monto de $991.9 millones. Estos recursos validan nuestro
modeio de gestién para continuar con los programas educacion, solidaridad y bienestar de los asociados.

Agradecemos especialmente al compromiso de nuestros asociados, quienes con su cumplimiento han sido
pieza fundamental en la consecucion de estos resultados. Asimismo, reconocemos la labor incansable de los
empleados, cuya dedicacion y eficiencia en el servicio al asociado han contribuido de manera significativa. La
inversion estratégica en infraestructura tecnolégica para reducir costos también merece mencion, reflejando
nuestro compromiso con la innovacion y la optimizacion de recursos.

9.2.2. GESTION ORGANIZACIONAL

La Gestion Organizacional se centra en los aspectos intemos y operativos que contribuyen al buen
funcionamiento y desarrollo de la cooperativa. Incluye la gestién del talento humano, fundamental para




mantener un equipo soélido y comprometido, asi como la gestion de la tecnologia, que impulsa la eficiencia en
los procesos internos. Estas actividades son clave para fortalecer la estructura organizativa y garantizar la
adaptabilidad a los cambios en el entorno.

9.2.2.1. Gestion del Talento Humano

Durante el afio 2023, el crecimiento continuo de nuesira cooperativa ha encontrado respaldo en el compromiso
y la valiosa contribucién de nuestro talento humano. La gestion del personal ha sido un elemento clave,
enfocandose en el bienestar y el cumplimiento normativo. Destacamos practicas como la afiliacién oportuna al
sistema de seguridad social, el pago oportuno de los salarios, con énfasis en equidad y transparencia, y la
asesoria externa para fortalecer la seguridad y salud en el trabajo. Este enfoque no solo garantiza el
cumplimiento de obligaciones legales, sino que también impulsa un ambiente laboral justo y saludable. El
compromiso riguroso con la normatividad laboral vigente se refleja en Ia transparencia, legalidad y ética de
nuesiras operaciones, siendo fundamental para alcanzar el beneficio econdmico evidenciado en nuesiro
desempenfio financiero positivo. Ademéas, hemos promovido la integracién entre directives y empleados
mediante actividades que fomentan el frabajo en equipo. Al cierre del afio, el Consejo de Administracion
reconocié el esfuerzo otorgando una bonificaciéon del 60% de un sueldo basico mensual, proporcional a los
dias laborados, como muestra de aprecio y reconocimiento hacia nuestro valioso equipo.

9.2.2.2. Gestion de la Tecnologia

La cooperativa ha llevado a cabo mejoras significativas en su infraestructura fisica, incluyendo la adquisicién
de nuevos equipos y la decision de migrar el sistema LINIX a la nube con el fin de optimizar {a accesibilidad a
la informacion, proporcionar una mayor flexibilidad operativa y una reduccién de costos por concepto de
compra de licencias. La red de érea local también ha sido objeto de monitoreo constante para abordar
proactivamente posibles problemas y garantizar su correcto funcionamiento.

En lo que respecta a la infraestructura de software, la cocperativa ha implementado un sélido plan de copias de
seguridad para la base de datos Oracle, asegurando la integridad y disponibilidad de la informacién critica. El
area de sistemas ha desempefiado un papel clave al actuar como enlace entre el equipo de desarrollo del ERP
y las necesidades operativas de la cooperativa, facilitando la resolucién rapida de problemas y la
implementacién oportuna de actualizaciones. Asimismo, se ha llevado a cabo una revision exhaustiva de las
licencias de software, garantizando la conformidad legal y minimizando el riesgo asociado con el uso no
autorizado de software. Este enfoque proactivo ha permitido un monitoreo constante del funcionamiento de la
red, el equipo de telefonia y ofros aspectos de la infraestructura tecnologica, identificando y abordando
posibles problemas antes de afectar las operaciones diarias.

9.2.3. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Mediane la Gestién Social se pretende cultivar relaciones significativas e impactar positivamente en la
comunidad de asociados. Engloba programas educativos, entre ellos el Proyecto Educativo Socio Empresarial
(PESEM), iniciativas de solidaridad y encuentros entre los asociados. Estas actividades reflejan el compromiso
de la cooperativa con el bienestar colectivo y destacan su papel en la construccion de una comunidad sélida y
cohesionada. Nuestro balance social para el afio 2023 alcanzo el monto de $785.2 millones, superior al monto
ejecutado en el afio 2022 que fue de $622 millones. En el afio 2023, el cargo al gasto por estos conceptos
suma 3478.2 millones.

9.2.3.1. Programas de Educacién

Mediante la ejecucién del Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM), se llevaron a cabo una serie de
iniciativas centradas en la capacitacion, la formacién y la promocién. En cuanto a la capacitacion, se
proporcionaron auxilios para la formacion de asociadas y cursos destinados a mejorar el rendimiento laboral de
los empleados. En términos de promocion, se incluyeron actividades de capacitacion cooperativa y la
participacién en la Jornada de Opinidn Cooperativa organizada por Ascoop. Ademas, se ofrecieron subsidios
para la formacion deportiva de los asociados. Se continuaron los programas de ayuda escolar, distribuyendo
un total de 400 kits escolares y 300 morrales. Se destinaron $162.7 miliones del fondo de educacién para el
pago del impuesto sobre la renta. La capacitacion anual en SARLAFT fue impartida por un profesional
especializado en riesgos, como valor agregado al contrato de consultoria que se suscribid para la actualizacion
del Sistema Integral del Riesgo y participaron los directivos y empleados de la cooperativa.

9.2.3.2. Programas de Solidaridad

Los programas de solidaridad de la cooperativa estéan disefiados para asegurar la seguridad y proteccién de
los asociados y sus familias. En este contexio, se llevaron a cabo diversas acciones para cumplir con este
propésito. Destacando entre ellas, el pago realizado a los Olivos en concordancia con el plan de cobertura
exequial para el asociado y su grupo familiar basico. Ademas, se otorgaron subsidios por fallecimiento del
asociado y sus seres queridos, se brindaron auxilios para la adquisicién de gafas, protegiendo asi la salud
visual de los asociados, junto con otros auxilios solidarios. Estas iniciativas subrayan el compromiso de la
cooperativa con el bienestar integral de sus miembros y sus familias, proporcionando apoyo en momentos
dificiles y coniribuyendo asi al fortalecimiento de la comunidad asociativa.
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9.2.3.4. Programas de Integracion y Bienestar C:’dénaggﬁ

El bienestar del asociado es fundamental en la cooperativa, ya que representa la base de nuestra identidad y
el motor de nuestro éxito colective. Promover el encuentro anual entre los asociados no solo fortalece las
conexiones existentes, sino que también fomenta la creacién de nuevas redes que son esenciales para
generar sostenibilidad social. Estas redes no solo benefician a nuestros asociados individualmente, sino que
también fortalecen el tejido comunitario de la cooperativa, promoviendo la colaboracién y el intercambio de
recursos y conocimientos entre todos sus miembros.

Las reuniones de integracion, los campeonatos deportivos, los paseos y demas actividades no solo son
momentos de diversion y camaraderia, sino que también son oportunidades para construir la confianza y el
sentido de perienencia entre nuestros asociados. Ademas, al otorgar regalos y apoyar las celebraciones
organizadas por las areas de talento humano de las entidades donde nuestros asociados frabajan, no solo
demostramos nuestro compromiso con su bienestar, sino que también fortalecemos nuestras relaciones con
las comunidades externas y generamos un impacto positivo en su entorno laboral.

En resumen, al procurar el bienestar del asociado y sus familias, no solo estamos cumpliendo con nuestro
deber como cooperativa cenirada en las personas, sino que también estamos sentando las bases para un
crecimiento sostenible y una comunidad mas unida y préspera.

9.3.- CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD

La politica tradicional adoptada por la Cooperativa, exige el estricto cumplimiento de toda la normatividad legal
aplicable a todas las operaciones y actividades que se desarrollan en la entidad, al respecto manifestamos con
plena seguridad y confianza de que no existe ninguna reclamacion de caracter juridico, administrativo,
tributario, ni laboral.

Los compromisos frente a la Superintendencia de Economia Solidaria, entidad que ejerce el control estatal
sobre la cooperativa en el nivel dos de supervision, se cumplieron a cabalidad dentro de las fechas
reglamentarias. De igual forma se cumple con todos los compromisos legales de caracter laboral.

9.3.1.- NORMAS TRIBUTARIAS. En el gjercicio fiscal de 2023, se elaboraron y presentaron oportunamente las
declaraciones tributarias del orden nacional, que corresponden a la retencién en la fuente, la declaracion de
Renta y el reporte de informacién en Medios magnéticos. En el orden distrital, se elaboraron y presentaron
oportunamente todas las declaraciones correspondientes al Impuesto de Industria y Comercio, las de Reteica y
la de impuesto predial. La forma de presentacion y pago de las declaraciones se realizaron por medio
electrénico.

9.3.2.- CONTRIBUCION A SUPERSOLIDARIA. Por disposicion reglamentaria de la Supersolidaria, en los
meses de febrero y agosto, se diligencio, presentd y pagd la contribucion econémica para el sostenimiento de
la superintendencia.

9.3.3.- LABORAL. Las obligaciones originadas en las relaciones laborales de la Cooperativa con sus
funcionarios, tales como el pago de la ndmina, las primas, los intereses a las cesantias, la consignacion de
cesantias y la liguidacién y pago de apories parafiscales y aportes patronales, se atendieron dentro de los
plazos determinados por las disposiciones legales. Igualmente se actualizé el Sistema de Gestién para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

9.3.4. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO (SARLAFT)

En el ejercicio del afio 2023, el Oficial de Cumplimiento, ha sido esencial para asegurar la gestion efectiva de
los riesgos vincuiados al lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Llevé a cabo consultas periddicas a
asociados, empleados y proveedores en las listas restrictivas relacionadas con lavado de activos y financiacién
del terrorismo, un proceso disefiado para garantizar la identificacion y mitigacién proactiva de posibies riesgos
en las transacciones de la cooperativa. Ademas, ejecutd el reporte a la Unidad de Informacion y Andlisis
Financiero (UIAF) de las operaciones sospechosas, conforme a las instrucciones emanadas de la
Superintendencia de Economia Solidaria. Se llevd a cabo una revision exhaustiva de las politicas vy
documentacién interna por parte del Oficial de Cumplimiento para asegurar su alineacién con la normatividad
vigente. Ademas, el Oficial de Cumplimiento presenté de manera regular los informes SARLAFT al Consejo de
Administracién, proporcionando una vision detallada de las acciones emprendidas y los resultados obtenidos
en la gestion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

La gerencia ejecuto las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion. Se verificé que los
procedimientos establecidos estuvieran alineados con las politicas aprobadas y se realizé un seguimiento
constante del perfil de riesgo de LA/FT, garantizando la adopcion de acciones adecuadas para mantener el
riesgo dentro de los niveles definidos. Ademas, se aseguro de disponer de los recursos técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del SARLAFT. La gerencia ofrecid apoyo oportuno al
oficial de cumplimiento y garantizé la integridad y confiabilidad de los registros utilizados en el SARLAFT.
Asimismo, aprobé anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas y
funcionarios de la cooperativa, incluyendo los érganos directivos de administracion y control.

Por su parte, el Consejo de Administracion, cumplié cabalmente con sus responsabilidades en relaciéon con el
SARLAFT. Se encargd de establecer y actualizar las politicas, emitié pronunciamientos sobre los informes




presentados, y asegurd la disponibilidad de recursos técnicos y humanos adecuados. En resumen, su gestion
garantizé la adecuada implementacion y funcionamiento de las politicas de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

9.3.5.- SISTEMA DE GESTION PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El informe del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de CORVINDE, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, destaca varios aspectos clave. En primer lugar, se resaita el liderazgo
de los responsables en la implementacién de estrategias para alcanzar los objetivos del SG-SST, incluyendo la
identificacion de necesidades, la participacion de los trabajadores y la revision del plan de trabajo anual. Se
asignaron recursos humanos, fisicos y financieros para la ejecucion del plan, garantizando un entomno 6ptimo
para el desarrollo de las actividades. La capacidad del SG-SST se evalud mediante seguimiento a indicadores,
auditorias e informes a la alta direccién, demostrando un cumplimiento del 100% de los objetivos y actividades
programadas. Ademas, se identificaron cambios normativos importantes, como la ley de desconexion laboral y
evaluaciones de riesgo psicosocial, que requirieron atencion durante el afio. En cuanto a la participacion de los
trabajadores, se destaca su involucramiento en la identificacion de peligros, acciones de prevencion y reporte
de condiciones inseguras. Finalmente, se cumplié con los reportes ante la ARL y el Ministerio de Trabajo,
evidenciando el compromiso de CORVINDE con la seguridad y salud laboral.

9.3.6.- RELACIONES COMERCIALES. La adquisicion de bienes y servicios que genera el compromiso del
pago oportuno y completo de las respectivas facturas, se cumplié de acuerdo con lo pactado en la negociacion
comercial. En cumplimiento de la Ley 1676 de agosto de 2013 se deja constancia de que los Administradores
no entorpecieron la libre circulacion de facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
9.3.7.-PROPIEDAD INTELECTUAL. Se tiene la respectiva licencia del software en cada equipo de cémputo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado por la ley 603 de julio 27
de 2000.

9.3.8.-TRANSACCIONES CON ADMINISTRADORES. El gerente general, representante legal de ia
Cooperativa, no tiene vinculo asociativo con la Cooperativa y por ende no posee cartera ni aportes sociales. El
Consejo de Administracion estd integrado por 10 asociados (5 principales y 5 suplentes) y la Junta de
Vigilancia por 6 asociados (3 principales y 3 suplentes) y al cierre de diciembre de 2023, la cartera de elios y
los aportes sociales se encuentra al dia.

El reglamento de crédito dispone que los créditos solicitados por los integrantes del Consejo y Junta de
Vigilancia deben ser aprobados por el Consejo de Administracién con el cumplimiento de los requisitos
exigidos a los demas asociados dejando constancia en las respectivas actas. La cartera total de miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia al 31 de diciembre de 2023 sumé
$208.1 respaldada con aportes sociales de $303.7 millones.

Finalizamos el presente informe del Consejo de Administracién y la Gerencia, reafirmando nuestro compromiso
con la transparencia y la responsabilidad en la gestion de los recursos de la Cooperativa CORVINDE. Los
datos financieros presentados corresponden al ejercicio fiscal del afio 2023, respaldados por los Estados de
Situacién Financiera, Resultados, Cambios en el Patrimonio y Flujo de Efectivo, asi como sus revelaciones
respectivas. Durante este periodo, nos hemos esforzado continuamente por promover el bien comun por
encima del interés individual, reflejando nuestro compromiso con los valores cooperativos.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a todos los asociados, delegados, directivos, funcionarios,
miembros de la Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y empleados de CORVINDE, cuya dedicacion y
colaboracién han sido fundamentales para el cumplimiento de nuestras obligaciones sociales y legales. Sus
esfuerzos han contribuido significativamente al éxito y la solidez de nuestra cooperativa.

Presentamos este informe junto con la propuesta de distribucion de excedentes 2023 y el proyecto de reforma
estatutaria, los cuales fueron aprobados por unanimidad en la reunién del Consejo de Administracion
celebrada en enero de 2024. Miramos hacia el futuro con optimismo y renovado compromiso, trabajando en
conjunto para seguir fortaleciendo nuestra cooperativa y beneficiando a nuestros asociados y la comunidad en
general.

Una vez presentado el informe de gestion, el presidente abre un espacio para el analisis de los asambleistas.
El delegado Fremio Tovar, pregunta si el cupo maximo de endeudamiento es seis (6) veces los aportes. El
gerente responde que desde que tenemos alta liquidez, el cupo lo define principalmente la capacidad de pago,
la estabilidad de los ingresos, los medios de pago, el score en las centrales de riesgo y las garantias que
ofrezca del asociado, entre otras variables. Seguidamente, la sefiora Maria Yohen Garrido comenta que el
asociado debe entender que los cupos solicitados estan sujetos a la capacidad de pago. Adicionalmente
pregunta sobre la dinamica de la linea de la nueva linea de crédito, a lo cual el gerente responde que tiene las
mismas caracteristicas de la linea preferencial, pero a los asociados que han tenido mayor permanencia en la
cooperativa les da mas cupo porque poseen un valor importante en la revalorizacion de aportes. El presidente
agrega que el informe de gestion muestra resultados positivos y pregunta si hay mas inquietudes sobre el
informe y al no haber mas inquietudes de los delegados se somete a aprobacion, la cual se obtiene por
unanimidad, es decir por 30 votos por la aprobacién, cero (0) votos en blanco y cero (0) votos en contra.
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El informe completo esta incluido en la carpeta “MEMORIAS 2023 y fue presentado por el delegado Luis
Eduardo Bustos Moreno, secretario de fa Junta de Vigilancia, quien menciona que el informe responde a las
funciones contempladas en el estatuto y la Circular Basica Juridica de la Supersolidaria y lo resume en los
siguientes aspectos:

R :
9.b-. INFORME DE LA JUNTA DE VI%I CIA

9.b.1. Velar porque los actos de los organismos de administracion, para la reglamentacion y prestacién
de los servicios a los asociados, se ajusten a Ias prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y
en especial a los principios Cooperativos.

Trabajamos activamente a lo largo del periodo en las reuniones del Consejo de Administracion, en estos
espacios contribuimos con nuestras recomendaciones de acuerdo a nuestra experiencia, representando a uno
de los cuerpos directivos, nos permitimos afirmar que CORVINDE, en todas sus actividades se ha
desempefiado con responsabilidad, honestidad, y buen servicio, por eso damos un parte de tranquilidad a
todos como Asociados.

En las reuniones del Consejo de Administracion, el gerente present6 el informe periédico, al igual que los
diversos comités. Durante estas sesiones, pudimos constatar que los recursos asignados a los fondos sociales
se gestionaron conforme a las normativas reglamentarias y estatutarias, beneficiando asi a los asociados.

Es de suma importancia resaltar que, como parte integral de su planificacion estratégica, la cooperativa cuenta
con el Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM). Este proyecto, que sirve como guia fundamental para
las actividades educativas y empresariales de la cooperativa, ha sido implementado de manera efectiva. En
este sentido, tanto la administracién como el Comité de Educacion han llevado a cabo acciones orientadas a la
promocion, formacién y capacitacion de los asociados. Los resultados de estas iniciativas se presentan
detalladamente en el Balance Social, reflejando asi el impacto positivo generado en la comunidad asociada.

9.b.2. Informar a los érganos competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de Corvinde y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Durante este periodo no se presentd ninglin hecho relevante, que afecte el buen desarrollo de sus actividades
en la Cooperativa.

8.b.3. Conocer e informar sobre los reclamos que se presenten en relacién con la prestacién de los
servicios, y solicitar correctivos por el conducto regular y la debida oportunidad.
Durante el periodo, la junta de vigilancia no recibié ninguna comunicacién ni queja.

8.b.4. Hacer llamados de atencién a los Asociados cuando incumplen sus deberes consagrados en la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos.
4.1 Durante el afio 2023 no se realizaron llamados de atencion a los asociados.

4.2. En las reuniones realizadas, se analizd el comportamiento de los Asociados, sobre quienes estuvieran en
mora superior a los 180 dias. Esto con el fin de informarles e invitarios a normalizar dichos saldos en mora y
asi evitar el proceso de exclusion previsto en el Articulo 17 del estatuto de la Cooperativa.

Por consiguiente, la Junta en el periodo descrito envié 103 notificaciones de las cuales 68 fueron atendidas por
los asociados, normalizando sus deberes, y un restante de 35 personas que no lo hicieron, se informé al
Consejo de Administracién, para continuar con el proceso de exclusion.

9.b.5. Solicitar aplicacién de las sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
informamos que no se presenté ningiin hecho, o caso en el que implicara sancionar a algin Asociado.

9.b.6. Verificar los cuerpos directivos que se encuentren habiles e inhabiles, y a los delegados a
participar en la Asamblea.

Una vez convocados a participar los integrantes de la Asamblea, el Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia a sus respectivas reuniones, se procede conforme lo establece el estatuto, a revisar y verificar la
habilidad de los miembros parficipantes, teniendo en cuenta el Articulo 55 del Estatuto vigente de Ia
Cooperativa.

9.b.7. Capacitacion
En el mes de agosto nos capacitamos scbre el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo
SARLAFT.

Por lo anterior, nos permitimos concluir que las actividades desarrolladas por Corvinde, se ajustan al contenido
de la ley, los estatutos y demas normas.




Agradecemos a los asambleistas por la confianza depositada en los integrantes de la Junta de Vigilancia, de
igual manera al Consejo de Administracion, a la Gerente, y al equipo de trabajo de la Cooperativa.

Firman: OMER LINCER MOSQUERA, Coordinador; LUIS EDUARDO BUSTOS MORENO, Secretario y
JAFETH HURTADO ANGULQ, vocal.

10-. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL

El C.P Andrés Julian Marin, quien actGa como delegado de la firma OPINE CONSULTORES SAS, presenta a
la asamblea el dictamen cuyo texto completo se encuentra en las “Memorias 2023” e hizo referencia a los
siguientes puntos:

10.1. Opinién Favorable

El revisor fiscal ha emitido una opinion favorable tras auditar los estados financieros individuales de la
COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE al 31 de diciembre de 2023. Estos estados financieros incluyen el
estado de situacion financiera, el estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de flujos de efectivo, junto con las notas explicativas que detallan las politicas contables significativas.
Segun su analisis, los estados financieros han sido preparados de acuerdo con el anexo No. 2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera, asi
como las excepciones establecidas en el decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, relacionadas con la
cartera de créditos y su deterioro, y el registro de los apories sociales como patrimonio conforme a o
estipulado en la Ley 79 de 1988. En resumen, los estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera y
los resultados de la entidad de manera precisa y en todos los aspectos materiales.

10.2. Fundamentos de la Opinion

El revisor fiscal ha llevado a cabo su auditoria de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 43 de 1920, asi como las
normativas establecidas en el Decreto 2420 de 2015, anexo No. 4 Normas de Aseguramiento de la
informacion, el Cédigo de ética para profesionales de ia contabilidad y el modelo COSO para la evaluacion del
Sistema de Control Interno. Su responsabilidad, en linea con estas normas, se detalla en la seccion
"Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros” de su informe. El
revisor fiscal declara su independencia de la entidad, cumpliendo con los requerimientos éticos aplicables a la
auditoria de estados financieros en Colombia. Ademds, asegura haber cumplido con todas las demas
responsabilidades requeridas. Con base en la evidencia de auditoria obtenida, el revisor fiscal considera que
posee una base suficiente y adecuada para emitir su opinion favorable.

10.3. Otras Cuestiones de Auditoria

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2022 fueron auditados por otro Contador Publico
delegado de la Sociedad Revisar Auditares Ltda., el cual emitié una opinion favorable.

10.4. Responsabilidad de los Administradores y los responsables del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros.

Los administradores tienen la responsabilidad de preparar y presentar los estados financieros adjuntos de
acuerdo con las normativas establecidas en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera. Ademas, la administracion es responsable de valorar la
capacidad de continuar como empresa en funcionamiento al preparar los estados financieros, revelando
cualquier asunto relacionado con la empresa en marcha, a menos que tenga la intencién de liquidar o cesar
operaciones, lo cual no se evidencié en este caso. Por otro lado, el Consejo de Administracion supervisa el
proceso de informacién financiera de la Entidad y autoriza los estados financieros para su presentacion a la
Asamblea General y a los entes de control.

10.5. Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad como auditor es asegurar razonablemente que los estados financieros en su conjunto estén
libres de incorrecciones materiales debido a fraude o error, para que los usuarios puedan tomar decisiones
econémicas basadas en ellos. Para lograr esto, apliqué juicio profesional y escepticismo durante la auditoria,
identifiqué y evalué los riesgos de incorreccion material, disefié procedimientos para abordar estos riesgos y
obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada. También evalué las politicas contables, las estimaciones
contables y la hipotesis de negocio en marcha. Conclui que no hay incertidumbres materiales que afecten la
capacidad de la entidad para continuar operando. Ademds, comuniqué a la administracion los aspectos
relevantes de la auditoria, incluidos los hallazgos de control interno y otros requisitos legales y reglamentarios.
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10.6. Otros Requerimientos Lega eg il SRS DEASAMOLERS csﬁmb
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Durante el afio 2023, la Entidad ha mantenido su contabilidad de acuerdo con las normas legales y contables
establecidas. Las operaciones registradas en los libros contables v las decisiones de los administradores se
han ajustado a los estatutos y resoluciones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion. La
correspondencia, los comprobantes de cuentas y los regisiros se han llevado y conservado correctamente. El
informe de gestién de la Administracion estd en concordancia con los estados financieros, y la Entidad ha
cumplido con la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los administradores han
asegurado la libre circulacién de las facturas de los proveedores y han cumplido con la propiedad intelectual y
los derechos de autor.

10.7. Opinién de Control Interno y requerimientos legales y regiamentarios

Se llevo a cabo una la evaluacién del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por parte de la
administracion de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, utilizando como
criterio el modelo COSO, reconocido internacionalmente. Las pruebas realizadas, tanto cualitativas como
cuantitativas, proporcionaron una base soélida para expresar la opinién del revisor fiscal. La entidad ha
implementado y gestionado de manera efectiva politicas y procedimientos para el Sistema de Administracién
de Riesgo de Crédito (SARC), el SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo), y el Sistema Integrado de Administracion de Riesgo (SIAR), cumpliendo con las
normas establecidas y realizando los reportes correspondientes. En mi opinion, la entidad ha cumplido con
todas Ias leyes, regulaciones y disposiciones estatutarias pertinentes, y el sistema de control interno es efectivo
en todos los aspectos materiales para proteger los activos de fa entidad y de terceros en su poder.

El dictamen lo suscribe JOSE ENRIQUE PRIETO ARIAS, Revisor Fiscal — TP — 40516-T, delegado OPINE
CONSULTORES SAS.

11. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023,

La Contadora Publica Idaly Pérez, procede a hacer una presentacién de los estados financieros basicos.
En el texto de las “Memorias 2023” enviado a los Delegados, se incluyen los siguientes estados financieros:
e Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2023, comparado con 2022.

El estado de Resultados por el afio de 2023, comparado con 2022.

El estado de cambios en el patrimonio por los afios 2023 y 2022.

El estado de flujo de efectivo de! afic 2023 y 2022

Revelaciones a los Estados Financieros de la 1 a la 24.

Las diapositivas presentan las cifras méas representativas de cada grupo de los estados financieros y el
comportamiento de incremento o disminucién durante el afio. El presidente de la Asamblea somete a
aprobacion los estados financieros y son aprobados por unanimidad, es decir por treinta (30) votos por la
aprobacién, cero en blanco y cero en contra. El resumen de las cifras del Estado de Situacion Financiera al 31
de diciembre y del estado de resultados por el afio 2023 se resume a continuacion:

COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
NIT: 860.028.576-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(Valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVO

REVE. 2023 2022 ABSOLUTAS RELATIVA %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Eguivalentes de Efectivo 6 3.635.373.174 3.505.894.486 129.478.688 4%
Inversiones 7 245.871.853 216.200.671 29671182 14%
Activo financiero-Cartera de Credito g8 6.435.395.685 5.396.9558.106 1.038.436.589 19%
Cuentas por Cobrar g 113.711.215 98.541.461 15.1658.754 15%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10.430.351.937 9.217.585.724 1.212.756.213 13%
ACTIVO NO CORRIENTE
Activo financiero-Cartera de Credito 8 9.389.407.132 8.575.741.258 813.665.874 9%
Propiedad, Planta y Equipo 10 1.638.611.190 1.638.740770 -129.580 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 11.028.018.322 10.214.482.028 813.536.294 8%

TOTAL ACTIVO 21.458.370.259 19.432.077.752 2.026.292.507 10%




PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar
Fondos Sociales
Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Reserva Proteccion Aportes

Fondo de Destinacion Especifica
Resultados Acumulados por Adopcién NIIF
Otras participaciones en el patrimonio
Revaluacion de Propiedad, Planta y
Equipo

Excedente del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIC

INGRESOS

Ingresos cartera de credito
Ingresos financieros
Administrativos
Recuperacion del deterioro
TOTAL INGRESQOS

GASTOS

Beneficios a Empleados
Gastos Generales
Deterioro

Depreciacidn Propiedad, Planta y Equipo
Gastos Financieros
Impuestos Asumidos

TOTAL GASTOS

REVE.

11
12
13

14
15
16

REVE.

17
17
17
i7

18
19
20
21
22
23

2023 2022 ABSOLUTA S RELATIVA%

174.502.795 93.026.799 81.475.596 88%

25.415.081 0 25.415.081 100%

77.713.009 73.922.059 3.780.850 5%

277.630.885 166.948.858 110.682.027 66%

277.630.885 166.948.858 110.682.027 66%

16.430.282.957 14.810.723.447 1.619.559.510 11%

1.977.147.024 1.814.352.441 162.794.583 9%

124.042.048 168.761.828 -44.719.780 -26%

22.696.336 22.686.336 0 0%

12.251.492 12.291.492 0 0%

1.622.330.435 1.622.330435 0 0%

991.945.082 813.972.915 177.976.167 22%

21.180.739.374 15.265.128.894 1.915.610.480 10%

21.458.370.259 19.432.077.752 2.026.292.507 10%

COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2023y 2022
(Valores expresados en pesos colombianos)

2023 2022 VARIACION %

2.399.287.704 1.906.777.012 492.510.692 26%

389.524.874 192.8902.531 196.622.343 102%

0 3.743.698 -3.743.698 -100%

80.607.100 97.687.177 -17.080.077 -17%

2.869.419.678 2.201.110.418 668.309.260 30%

589.844.124 517.962.200 71.881.924 14%

853.969.895 655.816.916 198.152.979 30%

341.564.224 136.204.948 205.358.276 151%

26.051.893 13.154391 12.857.502 98%

65.864.170 63.355.455 2.504.715 4%

176.290 639.593 -463.303 -72%

1.877.470.596 1387.137.503 490.333.093 35%

991.949.082 813.972915 177.976.167 22%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

12-. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2023

El Consejo de administracién, presenta la siguiente propuesta, la cual es sustentada debidamente por el

gerente:

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2023
APROPIACIONES DE LEY:

-20% Reserva proteccion aportes sociales

-20% Fondo Social de Educacion
-10% Fondo Social de Solidaridad

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

-Fondo Revalorizacién Aportes Sociales (1)

991.849.082
495.874.541

198.389.816
198.389.816
99.194.909

495.974.541

495.974.541

e De los fondos de Educacion y Solidaridad se tomara el valor de $198.389.816 correspondiente al 20%
del excedente contable para pagar el impuestio de renta del afo gravable 2023.

(1) Abonar al Fondo de Revalorizacién de Aportes Sociales para revalorizar los apories sociales de los
asociados al 31 de diciembre de 2023 en un 3.33%, porcentaje que es inferior at IPC del afic 2023.
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. CORLA :ACTAS DE ASAMBLEAS )
Presentado el proyecto, el Presidente, somete a aprobacion la distribucion de exceder@;a : hpene
por unanimidad, es decir por freinta (30) votos por la aprobacién, cero (0) votos en blafca .38 tos en

conira.
13-. APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA

El Presidente de la Asamblea solicita al Sr. Gerente que proceda con la presentacion de la reforma estatutaria,
la cual fue proyectada por el Consejo de Administracion de CORVINDE y enviada a los delegados junto con la
convocatoria para la reunién de la Asamblea General, dentro del documento denominado “Memorias 2023".

El Sr. Gerente, en cumplimiento de la solicitud, manifiesta que la Superintendencia de Economia Solidaria, en
comunicacion del 6 de junio de 2023, con ocasion del control de legalidad realizado al Estatuto de la
cooperativa, recomendé una reforma con base en las disposiciones de la Nueva Circular Basica Juridica. En
ese sentido, el Consejo de Administracion y la gerencia, con la asesoria del abogado Ricardo Meneses,
elaboraron la propuesta de reforma estatutaria.

El Sr. Gerente inicia la presentacién comparando el texto del estatuto actual y la propuesta de reforma. Durante
la exposicion, los delegados intervinieron realizando sugerencias o solicitando aclaraciones de dudas. Una vez
concluida la lectura y debidamente discutida cada propuesta, se procedié a la obtencién del documento final, el

cual se muestra a continuacion:

ARTICULO 11. REQUISITOS DE ADMISION

Estatutos Vigentes

Texto Propuesto

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como asociados:
1. Cumplir cualquiera de los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

2. Presentar solicitud escrita al Consejo de
Administracién con los requisitos de Admisién
establecidos en este articulo.

3. Comprometerse a cancelar los aportes
sociales en los términos establecidos en los
Articulos 26, 27, y 28 del presente Estatuto.

4. Las Personas Juridicas sefialadas en los
numerales 3° y 4° del articulo 10, deberan
pagar una cuota de afiliacion equivalente a
quince (15) dias de un salario minimo mensual
vigente, no reembolsable y presentar la
solicitud de admisién acompafiada de los
siguientes documentos:

a-.Copia de sus Estatutos vigentes.
b-.Certificado de Existencia y Representacion
Legal, no mayor de treinta (30) dias de su
expedicion.

c-. Parte pertinente del Acta que contenga la
decision de la autoridad interna competente,
por medio de la cual se autorizé la afiliacion.

PARAGRAFO En el respectivo Reglamento, el
Consejo de Administracion, establecera el
término  méaximo para considerar vy
pronunciarse sobre la solicitud de Admision,
que en todo caso no sera mayor a sesenta
(80) dias habiles después de su radicacion.
Para todos los efectos, la vinculacion estara
reglamentada por el Consejo  de
Administracion.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como asociados:
1. Cumplir cualquiera de los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

2. Diligenciar la informacién exigida en el
formulario de solicitud de vinculacién que
permita identificar plenamente al solicitante.

3. Compromeierse a cancelar los aportes
sociales en los términos establecidos en los
Articulos 286, 27, y 28 del presente Estatuto.

4. Las Personas Juridicas sefialadas en los
numerales 3° y 4° del articulo 10, deberan
pagar una cuota de afiliacién equivalente a
quince (15) dias de un salario minimo mensual
vigente, no reembolsable y presentar Ia
solicitud de admisién acompafiada de los
siguientes documentos:

a-.Copia de sus Estatutos vigentes.
b-.Certificado de Existencia y Representacion
Legal, no mayor de treinta (30) dias de su
expedicion.

c-. Parte pertinente del Acta que contenga la
decision de la autoridad interna competente,
por medio de la cual se autorizo la afiliacién.

5. No enconfrarse reportado en listas
vinculantes asociadas al lavado de activos y
financiacion del terrorismo LA/FT.

6. No haber sido excluido de la cooperativa.

7. Las condiciones para el reingreso posterior
a su retiro voluntario, sera reglamentado por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFQ En el respectivo Reglamento, el
Consejo de Administracién, establecera el
término  méaximo para considerar vy
pronunciarse sobre la solicitud de Admision,
gue en todo caso no serd mayor & sesenta
(60) dias habiles después de su radicacién.
Para todos los efectos, ia vinculacion estara
reglamentada por el Consejo  de
Administracion.




ARTICULO 16. RETIRO VOLUNTARIO

Estatutos Vigentes

Texto Propuesto

El retiro voluntario estara sujeto a las
siguientes normas:
1. Debera solicitarse por escrito al

Consejo de Administracién y que no afecte con
su retiro los aportes sociales minimos de la
Cooperativa.

2. El retiro no debe afectar en ningln
caso, el nimero minimo de Ios asociados que
establece la Ley para la constitucion de la
Cooperativa.

Bl El retiro que sea procedente, debera
ser resuelto por el Consejo de Adminisiracion,
dentro de los treinta (30} dias habiles
siguientes a la presentacion y radicacién de la
solicitud.

4. El retiro podra ser negado o aplazado,
cuando se origine en confabulacién, retiro
masivo o cuando su causa pueda considerarse
como motivo para la exclusion.

PARAGRAFO: La desvinculacion laboral de la
entidad donde el asociado preste sus servicios
no se considera como retiro forzoso.

A ningtin asociado se le puede condicionar su
retiro y con ese fin se estable el siguiente
procedimiento:

1.- El asociado interesado en retirarse debera
presentar una nofificacién por escrito al
Consejo de Adminisiracién indicando Ia
decisién de retirarse.

2.- Se entendera, que la fecha de retiro
corresponde a la de la solicitud escrita
radicada por el asociado en la cooperativa, v
no esta sujeta a la fecha en que se reline el
Consejo de Administracién para conocimiento
del hecho.

3.- La Administracién debera informar al
asociado su estado de cuenta y realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que
haya lugar, como lo ordenan las normas
legales y estatutarias, dentro de los plazos y
en los términos establecidos en el presente
Estatuto y/o reglamentos.

PARAGRAFOQ. De estar el asociado incurso en
una causal de exclusién, sin perjuicio de la
solicitud de retiro voluntario, se adelantara el
procedimiento previsto en el Estatuto para tal
fin y si es el caso, se podra sancionar al
asociado de acuerdo con las faltas cometidas
y observando el procedimiento previsto para el
tipo de sancion a aplicar, atn con posterioridad
a su retiro voluntario.

ARTICULO 17. EXCLUSION

Estatutos Vigentes

Texto Propuesto

Ademas de los casos especiales previstos en
las disposiciones legales y en este Estatuto el
Consejo de Administracion resolvera Ia
exclusién de los asociados en los siguientes
casos:

1-. Por valerse de CORVINDE para ejecutar
actividades de proselitismo politico, religioso o
racial.

2-.Cuando el asociado haya sido sentenciado
a pena privativa de la libertad por delitos
dolosos.

3-.Por infracciones graves a la disciplina
social, que puedan desviar los fines de la
Cooperativa o que se comeian en forma
reiterada.

4- Por servirse indebidamente de Ila
Cooperativa en beneficio propio o de terceros.
5-.Por falsedad o por reticencia en los informes
o documentos que CORVINDE, reguiera o
cuya garantia esté comprometida con

terceros.

8-.Por entregar a la Cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta.

7-.Por efectuar operaciones ficticias en

periuicio de CORVINDE, de los asociados o de
terceros.

8-.Por incumplimiento mayor a ciento
ochenta (180) dias de las obligaciones

Ademas de los casos especiales previstos en
las disposiciones legales y en este Estatuto el
Consejo de Administracién resolvera la
exclusion de los asociados en los siguientes
casos:

1-. Por valerse de CORVINDE para ejecutar
actividades de proselitismo politico, religioso o
racial.

2- Cuando el asociado haya sido sentenciado
a pena privativa de la libertad por delitos
dolosos.

3-.Por infracciones graves a la disciplina
social, que puedan desviar los fines de la
Cooperativa o que se cometan en forma
reiterada.

4-Por servirse indebidamente de Ia
Cooperativa en beneficio propio o de terceros.
5-.Por falsedad o por reticencia en los informes
o documentios que CORVINDE, requiera o
cuya garantia esté comprometida con

terceros.

6-.Por entregar a la Cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta.

7-Por efectuar operaciones ficlicias en

perjuicio de CORVINDE, de los asociados o de
terceros.

8-.Por incumplimiento mayor a ciento veinte
(120) dias de las obligaciones pecuniarias con







