LUZ VERDE — Edicion Trimestral | Marzo 2026
CORVINDE

Cooperaliva de Crédie

En CORVINDE, el segundo principio cooperativo “Control Democratico de los Miembros”
se materializa a través de la participacion activa de los asociados en la toma de decisiones,
especialmente mediante la Asamblea General de Delegados, 6rgano méaximo de direccion de
la cooperativa.

En la pasada Asamblea, 28 delegados —elegidos democraticamente para representar a los
3.065 asociados— analizaron la gestion econdmica y social del afio 2025, evaluando los
resultados, orientando las decisiones estratégicas y garantizando que la cooperativa contintie
trabajando en beneficio colectivo.

Por ello, presentamos a continuacion los principales aspectos de la gestion, con el propdsito
de que todos los asociados conozcan como, a través de sus representantes, ejercen el control
y la orientacion de su cooperativa.

1. Crecimiento historico de la base social
Durante 2025, la cooperativa alcanzoé un total de 3.065 asociados, logrando el mayor
crecimiento neto de su historia reciente, con un incremento de 194 nuevos asociados.
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Este resultado refleja la confianza de los asociados en CORVINDE y el fortalecimiento del
modelo cooperativo, donde cada nuevo integrante no solo accede a servicios, sino que
también se convierte en duefio de la entidad. Agradecemos especialmente a los asociados que
ademads de permanecer fieles a la cooperativa, promovieron nuevas afiliaciones.

2. Fortalecimiento de los aportes sociales
El crecimiento de la base social estuvo acompafiado por un incremento en los aportes
sociales, consolidando el patrimonio de la cooperativa.
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Este aspecto es fundamental, ya que los aportes constituyen la principal fuente de recursos
para el otorgamiento de créditos y el desarrollo de beneficios sociales, reafirmando el
principio de autogestion y sostenibilidad financiera.

3. Expansion responsable del crédito
El otorgamiento de créditos continué creciendo de manera técnica y responsable, respaldada
por procesos de evaluacion, control interno y gestion del riesgo.

Colocacion Anual de Créditos (Millones $)
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La colocacion de crédito se mantuvo como eje central de la actividad de la cooperativa,
permitiendo que mas asociados accedan a soluciones financieras, mientras se protege la
solidez institucional.

4. Gestion social: inversion que se traduce en bienestar para los asociados

Durante 2025, CORVINDE destind $1.336,0 millones a inversion social, superando los
$1.050,4 millones de 2024, lo que evidencia un crecimiento significativo en el compromiso
con el bienestar integral de los asociados.

Esta inversion se distribuy6 en tres componentes: educacion ($348,2 millones), solidaridad
($287,8 millones) e integracion y bienestar ($700,1 millones), fortalecimiento del tejido
social.

En educacion, se beneficiaron asociados, directivos y empleados mediante programas de
capacitacion, formacidon y promocion cooperativa, destacandose la entrega de 960 ayudas
escolares y el crecimiento en actividades formativas.

En solidaridad, se brind6 apoyo oportuno a los asociados y sus familias, incluyendo auxilios
por fallecimiento, cobertura exequial para 2.503 asociados y ayudas para gafas, reafirmando
el respaldo de la cooperativa en momentos clave.

En integracion y bienestar, se fortalecio el sentido de pertenencia mediante beneficios
directos como el aguinaldo navidefio entregado a 2.893 asociados, reuniones de integracion
y actividades conmemorativas, incluyendo los 55 afios de CORVINDE.

En conjunto, esta gestion social refleja como los recursos de la cooperativa retornan a los
asociados en forma de beneficios concretos, consolidando una organizacién solidaria,
participativa y orientada al bienestar colectivo.

5. Estados financieros aprobados por unanimidad: transparencia y confianza en la
gestion

Los activos de la cooperativa alcanzaron $26.819 millones en 2025, con un crecimiento del
12% frente a 2024, reflejando el fortalecimiento de su capacidad financiera al servicio de los
asociados.

Se destaca la cartera de crédito —principal activo de la cooperativa— alcanzé $19.594
millones, generando ingresos por intereses por $2.953 millones, consolidandose como la base
de la operacion y del beneficio econdmico colectivo.

Por su parte, la gestion de la liquidez, con recursos en efectivo y equivalentes por $4.842
millones, fueron invertidos de manera segura, principalmente en CDT, generando ingresos
financieros por $374 millones. Estos recursos representan liquidez disponible, lista para ser
utilizada en crédito por los asociados. Agradecemos a los asociados que utilizan el servicio
de crédito.

En total, los ingresos generados por la operacion ascendieron a $3.443 millones. Estos
recursos permitieron cubrir los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa,
dentro de los cuales se incluyen los gastos administrativos, de personal y, de manera muy
importante, la inversion social.

Durante 2025, la cooperativa destind $1.336 millones a programas sociales en educacion,
solidaridad e integracion y bienestar, reflejando el compromiso con el asociado mas allé del
servicio financiero.

Después de cubrir todos estos componentes, la cooperativa generd un excedente de $862,7
millones, que posteriormente fue distribuido conforme al articulo 54 de la ley 79 de 1988.



Esta dinamica muestra claramente que los recursos de la cooperativa no solo se administran,
sino que se transforman en servicios, beneficios sociales y valor colectivo para todos sus
asociados.

6. Distribucion de excedentes: decision democratica para el beneficio colectivo
En ejercicio del control democratico, la Asamblea aprobo¢ la distribucion de los excedentes
del ejercicio 2025 por valor de $862.703.972, destinandolos conforme a la normatividad y a
los principios cooperativos.
El 50% del excedente ($431.351.988) se asigno a las apropiaciones de ley:

« Reserva para proteccion de aportes sociales: $172.540.795

« Fondo Social de Educacion: $172.540.795

« Fondo Social de Solidaridad: $86.270.398
El 50% restante ($431.351.984), quedo a disposicion de la Asamblea, la cual aprob6 su
destinacion total al Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales. Ya puede consultar en
forma detallada el valor abonado, ingresando a la oficina virtual y dando clic sobre el
concepto Revalorizacion de Aportes.

7. Sigamos construyendo juntos nuestra cooperativa

El crecimiento de CORVINDE es el resultado del compromiso de cada uno de sus asociados.
Cada aporte, cada crédito utilizado y cada nuevo asociado que se vincula fortalece nuestra
capacidad de generar mas beneficios sociales y economicos para todos.

Hoy la cooperativa cuenta con los recursos, la solidez y la experiencia para seguir apoyando
los proyectos de sus asociados. Por eso, lo invitamos a hacer uso de nuestros servicios de
crédito y a compartir con familiares y compafieros los beneficios de pertenecer a
CORVINDE.

Contacta con nosotros en el PBX 601-7446464 o al WhatsApp 3132516443. También nos puede
escribir a los
correos creditos@corvinde.com.co; coordinador@corvinde.com.co; servicioalcliente@corvi
nde.com.co o chatea con nosotros en www.corvinde.com.co
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