ACTA # 54
LIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE CREDITO
CORVINDE

En la ciudad de Bogotd, salon Principe de Asturias de la Casa Espafia, ubicada en la Calle 35 No. 16-42,
siendo las 8:00 a.m. del dia catorce (14) de marzo de dos mil veintiséis (2026), se reunieron los asociados
delegados de la Cooperativa de Crédito Corvinde para adelantar la LIV Asamblea General Ordinaria de
Delegados, atendiendo la convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion el dia 30 de enero de 20286,
mediante comunicacion escrita dirigida a cada delegado vy publicacién en la cartelera institucional de la sede,
de conformidad con el articulo 47 del Estatuto y segun consta en el Acta 719 y la resolucién 327 del 30 de
enero de 2026 para desarrollar el siguiente orden del dia:

HIMNO NACIONAL, HIMNO DEL COOPERATIVISMO E HIMNG DE CORVINDE.
VERIFICACION DEL QUORUM.
LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA.
INSTALACION ASAMBLEA
ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.
INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA ANTERIOR
DESIGNACION COMISIONES
a. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
b. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
9. INFORMES
a. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA
b. JUNTA DE VIGILANCIA
10. DICTAMEN REVISORIA FISCAL
11. PRESENTACION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
12. PROYECTO DISTRIBUCION Y APROBACION DE EXCEDENTES.
13. AUTORIZACION PARA DARLE CONTINUIDAD A LA APLICACION DEL SALDO DEL FONDO DE
EDUCACION VIGENTE AL CIERRE DE DICIEMBRE 31 DE 2025.
14. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
15. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
16. CLAUSURA.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1-. HIMNO NACIONAL, HIMINOC DEL COOPERATIVISMO E HIMNO DE CORVINDE
Los Delegados se colocan de pie y se entonan los himnos de la Republica de Colombia, del Cooperativismo y
de Corvinde siguiendo el apoyo del video respecitivo.

2-. VERIFICACION DEL QUORUM

A medida que fueron llegando al saldn de la reunién, los delegados fueron registrando su asistencia mediante
firma en la planilla correspondiente. La Junta de Vigilancia previamente revisé la habilidad de los Delegados
vélidamente elegidos en las elecciones de los dias 30 y 31 de enero de 2025. Los Delegados habiles
convocados para participar en la LIV Asamblea General ordinaria fueron treinta y uno (31) vy la hoja de
asistencia fue firmada por veintiocho (28) Delegados que constituyen un quérum del 90.32% valido y suficiente
para deliberar y tomar decisiones. Presentaron excusa de salud los delegados Jose Alberto Chaparro Martinez,
Maria Yohen Garrido y Maria de las Cruz Diaz Granados.

Por la Revisoria Fiscal asiste el Contador Publico JOSE ENRIQUE PRIETO ARIAS delegado por la firma
OPINE CONSULTORES SAS; por la Administracion el sefior gerente WILSON LIBARDO CRIOLLO RUIZ vy la
Contadora Publica IDALY PEREZ ESPARZA.

3-. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El presidente del Consejo quien esta presidiendo temporaimente la reunion le solicita al Secretario del Consejo
de Administracién que proceda a dar lectura al orden del dia propuesto por el Consejo de administracion y
presentado en las memorias enviadas a todos los Delegados. Luego de presentado el orden del dia sin
ninguna observacion se somete a aprobacion, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por veintiocho (28)
votos por ia aprobacion, cero (0) votos en blanco v cero {0) en contra.
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4- INSTALACION ASAMBLEA

El Presidente del Consejo de Administracion, sefior Vilfinis Vidael Valdeblanquez, en nombre ¥ representacxon
del Consejo, les da un cordial saludo a los Delegados asistentes y declara Instalada la reunion de la LIV
asambiea General Ordinaria de Delegados.

5-. ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

El Presidente del Consejo, manifiesta que para presidir la reunion de la Asamblea se requiere elegir un
Presidente y un Vicepresidente y que como secretario de la reunién por disposicion estatutaria, actuara el
secretario del Consejo de Administracién.

Se postulan para presidente de la asamblea a los delegados Rubén Dario Suarez Gonzalez, Carlos Eduardo
Porras y Danilo Norefia Benitez, quienes aceptan la postulacion. Se somete a votacion obteniendo como
resultado veintiGn (21) votos para el sefior Rubén Dario Sudrez Gonzalez, tres (3) votos para el sefior Carios
Eduardo Porras y un (1) voto para el sefior Danilo Norefia Benitez, tres (3) votos en blanco y cero (0) en
contra, por o cual se elige como presidente al sefior Rubén Dario Suérez Gonzalez.

Para Vicepresidente se postula al sefior Carlos Eduardo Porras, quien acepta la postulacion y se somete a
aprobacién la cual se obtiene por unanimidad, es decir por veintiocho (28) votos por la aprobacion, cero (0)
votos en blanco y cero (8) en contra.

Para que actie como Secretario de la Asamblea se ratifica al delegado Jose Faid Garzon Rivera, actual
Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente, ei Vicepresidente y el Secretario, se reubican en la mesa directiva y agradecen el voto confianza
a la Asamblea.

6-. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

El Presidente de la Asambiea recuerda que el proyecito de Reglamento para las deliberaciones de la LIV
Asambiea General de Delegados, se remitié en el documento “Memorias del afio 2025” junto con la resolucion
de convocatoria a la Asamblea. E! secretario procede a leer el reglamento, el presidente lo somete a
aprobacién, la cual se obtiene por unanimidad, es decir por veintiocho (28} votos por la aprobacion, cero {0)
votos en blanco y cero (0) en contra.

7-. INFORME COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El sefior Eduardo Herrera Gomez, miembro de la comisién, procede a dar lectura al texto que figura en el libro
de actas con el siguiente contenido: “Los suscritos integrantes de la Comision de Revision y Aprobacion del
Acta, hacemos constar que el texto de la presente, se ajusta al contenido de las deliberaciones de la Lili
Asamblea General Ordinaria de Delegados de CORVINDE celebrada en Bogots, el dia sabado quince (15) de
marzo de dos mil veinticinco (2025) y por lo tanto firmamos en sefial de aprobacion, el veinticinco (25) de
marzo de dos mil veinticinco (2025).”.

8-. DESIGNACION DE COMISIONES
El Presidente de la asamblea procede a designar a los siguientes Delegados:

a-. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE REUNION
s Jose Faid Garzén Rivera
e Eduardo Herrera Gémez
s |Luis Eduardo Bustos Moreno

b-. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
¢ lLedys Sofia Salas Fontalvo
» Adila Elina Hurtado

| os designados aceptan el encargo en cada una de las comisiones.

Al no haber ninguna observacién ni reparo por parte de los asistentes, se deja en firme estas designaciones y
se continlia con el orden del dia.




9-. INFORMES:
9.a-. INFORME DE GESTION

El Presidente de la Asamblea concede el uso de la palabra al Gerente General para la presentacion del
informe de Gestién correspondiente a la vigencia 2025. El Gerente realiza la exposicidn con apoyo de
diapositivas, graficas y cuadros comparativos de cinco (5) afios, mediante los cuales presenta la gestion y el
comportamiento histérico de los principales indicadores econémicos, financieros, sociales y administrativos de

la cooperativa. A continuacion, para efectos del acta, se deja constancia del siguiente resumen de Ia
presentacion efectuada:

1.- Entorno econdmico El Gerente expone el entorno econdémico internacional y nacional como marco de
referencia de la gestion institucional, destacando su incidencia sobre el empleo, el ingreso de los hogares, la
demanda de crédito v la capacidad de pago de los asociados.

1.1.- Contexto economico internacional Se informa que, segin el FMI, la economia mundial habria cerrado

2025 con crecimiento cercano al 3,3%, en un escenario de estabilidad moderada, desaceleracion gradual de la
inflacion y persistencia de riesgos asociados a tensiones geopoliticas, volatiidad financiera y ajustes en el
comercio internacional.

1.2.- Contexto econdmico nacional — Colombia Se presenta el comportamiento de las principales variables
macroecondmicas del pais, destacando inflacidon de 5,1% al cierre de 2025, crecimiento econdmico estimado

de 2,8%, tasa de desempleo promedio de 8,9%, tasa de intervencion del Banco de la Repiblica en 9,25% al

cierre de 2025 y mejora en el consumo, el crédito y la confianza de los hogares.

2.- Informe de gestion 2025 El Gerente manifiesta que la gestién de la vigencia estuvo orientada al
fortalecimiento patrimonial, la expansion responsable de la cartera de créditos, el manejo adecuado de la ™
liquidez, la inversion social, el desarrollo tecnolégico y el cumplimiento normativo, en coherencia con la mision,
visién, valores y objetivos estratégicos de la cooperativa.

2.1.- Gestién econdémica Se expone que la gestion econémica se concentrd en el crecimiento sostenido de
los aportes sociales, la colocacion de créditos como eje de la actividad cooperativa v el seguimiento
permanente a los principales indicadores econémicos y financieros, con apoyo del control interno y la gestion
del riesgo de crédito.

2.1.1.- Base social El Gerente presenta en cuadros comparativos de cinco afios el comportamiento de la base
social vy destaca que en 2025 la cooperativa regisiré el mayor crecimiento neto del periodo analizado, con
incremento de 194 asociados, alcanzando por primera vez 3.065 asociados al cierre del ejercicio, resultado
atribuido a la gestion de vinculacién, la mayor retencion y el fortalecimiento de beneficios de fidelizacion como
el aguinaldo navidefio.

2.1.1.1.- Utilizacién servicios primer afio de afiliacion Se informa que, dentro del analisis de vinculacion
efectiva, en 2025 ingresaron 620 nuevos asociados, que generaron aportes por $545,7 millones y cartera por
$693,9 millones, con 102 asociados que accedieron a crédito; se destaca que, aunque el porcentaje de
deudores fue ligeramente inferior al de 2024, el saldo promedic por deudor fue superior, evidenciando mayor
utilizacién inicial del servicio.

2.1.1.2.- Analisis de los retiros de asociados por antigliedad y aporte percapita Se presenta el analisis de
426 retiros registrados durante 2025, destacando que la mayor concenfracion se ubicé en asociados de
vinculacion reciente, mientras que el mayor impacto econdmico correspondié a asociados de mayor -
antigliedad, con un promedio de devolucion de $5,0 miflones por retiro. C\&
2.1.1.3.- Base social y actividad economica El Gerente resalta que la composicién de la base social continga e
concentrada en poblacion con ingresos periddicos y relativamente estables, integrada principaimente por
empleados (56,6%) y pensicnados (21,3%), quienes representan cerca del 78% del total de asociados.

2.1.2.- Aportes sociales Se expone en forma comparativa que la cooperativa registré en 2025 el mayor
crecimiento anual del periodo analizado en aportes sociales, con incremento del 15,1% y saldo final de
$21.100,7 miliones, frente a $18.334,5 millones en 2024; igualmente, se destaca que los nuevos aportes
ascendieron a $4.979,6 millones, el nivel mas alto de la serie histérica, y que la liquidacién de aportes por

retiros redujo su peso relativo de -15,1% a -12,1%.

2.1.3.- Gesti6n de la cartera de créditos El Gerente informa que la gestién de cartera se oriento a una oferta
focalizada y técnicamente evaluada, con fortalecimientc de los mecanismos de recaudo, mejora del
comportamiento de pago y expansién ordenada del principal activo de la cooperativa.

2.1.3.1.- Ctorgamiento de créditos Se presenta en cuadros comparativos que la colocacion total ascendit a
$15.781,1 miliones, con crecimiento del 24,18% frente a 2024, correspondiente a la variacién mas alta del
periodo analizado; se destaca ademas que, aunque se otorgaron 1.656 créditos frente a 1.701 del afio anterior,

el valor promedio por operacién aumenté a $9,4 millones, reflejandc una estrategia orientada a créditos de

mayor monto y mejor perfil.

2.1.3.2.- Otorgamiento de créditos por linea El Gerente destaca que el crédito ordinario se mantuvo como la
principal linea, con desemboisos por $7.444.8 millones v crecimiento del 48,4%, mientras la linea social
inmueble alcanzd $995,2 millones con incremento del 149,9%, evidenciando una mayor concentracion en
productos de caracter permanente; igualmente, informa la gestion realizada para sustituir el convenio de tarjeta

de afinidad, suscribiendo un nuevo acuerdo con Coopcentral y CAPTEC bajo franquicia MasterCard.

2.1.3.3.- Otorgamiento por medio de recaudo Se exponen los cuadros comparativos de cinco afios sobre
colocacion por medic de recaudo, resaltando que en 2025 el recaudo directo ascendié a $9.394,2 millones,
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equivalente al 59,5% del total, y lg(agrlééza a%g-gég‘ID r%i@o%ésl\,ﬂ%lﬁgﬁaﬁente al 40,5 yilica

equilibrio entre ambos canales y evidenciandose crecimiento frente a la serie historica. € gﬁw
2.1.3.4.- Cartera de créditos E! Gerente informa que la cartera de créditos cerré en $20.382,9 miliones, con
crecimiento del 14,96% frente a la vigencia anterior, destacando el aumento de las lineas Especial Libranza,
con $4.315,5 millones, y Ordinaria, con $4.879,9 miliones, asi como el crecimiento de Sobre Aportes y
Recuperacion Crediticia.

2.1.3.5.- Tasas de interés Se destaca que la tasa efectiva anual promedio ponderada de la cartera se redujo a
16,80%, frente a 17,52% en 2024, como resultado de la politica orientada al beneficio del asociado y al
fortalecimiento de su capacidad de pago.

2.1.3.6.- Gestién del riesgo de crédito El Gerente informa que la administracion del riesgo se desarrolld
conforme al SARC y a la Circular Basica Contable y Financiera, con calificacion periddica de cartera,
constitucién de deterioros, seguimiento a la morosidad y preparacion para la adopcion del modelo de pérdida
esperada a partir de 2026.

2.1.3.7.- indice de mora de la cartera de créditos Se presenta la mejora del comportamiento de pago de Ia
cartera, con reduccion del indice de mora de 3,09% en 2024 a 2,22% al cierre de 2025; igualmente, se informa
que la cartera vencida disminuy6 de $547,8 miliones a $452,6 millones y que durante la vigencia se realizaron
castigos de cartera por $95,0 millones correspondientes a 20 asociados excluidos por mora.

2.1.4.- Gestion de liquidez El Gerente expone que la liquidez se administré con niveles suficientes durante
toda la vigencia, presentando cuadros del flujo de caja y destacando que el efectivo paso de $4.696,7 millones
al inicio del afio a $4.842,2 millones al cierre, con entradas por $16.050,8 millones, salidas por $15.905,2
millones y un promedio de caja cercano a $4.778,6 miliones.

2.1.5.- Beneficio econémico Se informa que al cierre de 2025 la cooperativa generé excedentes por $862,7
millones, frente a $1.226,9 millones en 2024; el Gerente explica que la disminucién obedecié principaimente al
mayor nivel de inversion social, mayores inversiones en tecnologia, incremento de provisiones de deterioro y
mayores gastos operativos, sin que ello represente pérdida de capacidad econémica institucional.

2.1.5.1.- Principales indicadores Se exponen los principales indicadores financieros comparativos de 2024 y
2025, con el propésito de mostrar de manera sintética la estructura patrimonial, la liquidez, la eficiencia
operativa y la sostenibilidad financiera de CORVINDE.

2.2.- Gestion organizacional El Gerente manifiesta que la gestion organizacional estuvo orientada al
fortalecimiento de los procesos internos, el talento humano y la modernizacién tecnolégica, para asegurar
continuidad operativa y capacidad de adaptacion institucional.

2.2.1.- Gestién del talento humano Se informa que durante 2025 la cooperativa mantuvo una planta de once
(11) colaboradores sin rotacién de personal, destacandose la estabilidad laboral y la continuidad de ios
procesos; igualmente, se reporta la continuidad de los auxilios de educacion formal y de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.2.- Gestidn de Ia tecnologia El Gerente presenta la inversion en tecnologfa por $115,5 millones, orientada
a fortalecer la seguridad de ia informacion, la continuidad operativa, fa automatizacion de procesos y los
servicios digitales; se destacan las inversiones en Fortinet, Kaspersky, Windows Server, Microsoft 365
Empresas, SharePoint, ERP LINIX en modalidad SaaS, recaudo electrénico PSE-ACH, firma electronica,
pagarés desmaterializados y certificados digitales.

2.3.- Gestion social Se informa que durante 2025 la cooperativa destiné $1.336,0 millones a inversion social,
cifra superior a los $1.050,4 millones ejecutados en 2024, distribuidos en educacion ($348,2 millones),
solidaridad ($287,8 millones) e integracion y bienestar ($700,1 millones), destacandose este esfuerzo como
expresion del compromiso institucional con el bienestar integral de los asociados.

2.3.1.- Programas de educacién El Gerente informa que el Fondo de Educacion ejecuté $348,2 millones
durante la vigencia, con disponibilidad total de $375,6 millones y saldo final de $40,2 millones; se destacan,
entre otros resultados, capacitacion por $21,5 millones para 71 participantes, formacion por $11.4 millones
para 28 participantes, ayudas escolares por $50,8 millones para 960 apoyos y promocion por $19,0 millones
para 87 participaciones. ;

2.3.2.- Programas de solidaridad Se expone que la ejecucion total de los programas de solidaridad ascendié
a $287,8 millones, con destinacion de excedentes por $122,7 millones; se destacan auxilios por fallecimiento .
por $56,9 millones, cobertura exequial para 2.503 asociados por $205,2 millones y auxilios para gafas por
$21,3 millones.

2.3.4.- Programas de integracion y bienestar Se informa que estos programas alcanzaron una ejecucion de
$700,1 millones, con crecimiento del 34,6% frente a 2024; el Gerente destaca aguinaldo navidefio y tarietas
regalo por $501,4 millones entregados a 2.893 asociados, reuniones de integracién por $168,3 miliones para
1.400 asociados y demas actividades conmemorativas y de bienestar desarrolladas durante la vigencia.

3.- Cumplimiento de normatividad El Gerente deja constancia de que la cooperativa mantuvo durante 2025
una politica de cumplimiento estricto de la normatividad legal, estatutaria y reglamentaria, sin registrarse
reclamaciones de caracter juridico, administrativo, tributario o laboral que afectaran su estabilidad financiera o
reputacional.

3.1.- Normas tributarias Se informa que las declaraciones fributarias nacionales y teritoriales fueron
presentadas y pagadas oportunamente, de forma electronica y sin sanciones ni requerimientos de las
autoridades.

3.2.- Contribucién a ia Superintendencia de la Economia Solidaria Se deja constancia de que durante
febrero y agosto de 2025 se diligencio, presentd y pagé oportunamente la contribucién legal a favor de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. '




3.3.- Laboral Se informa que las obligaciones laborales, de némina, prestaciones sociales, seguridad social
integral y aportes parafiscales fueron atendidas dentro de los plazos legales.

3.4.- Sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacién del tferrorismo
{SARLAFT) Se expone que durante la vigencia se ejecutaron las actividades previstas en el sistema,
incluyendo consultas periddicas en listas restrictivas, reportes a la UIAF, actualizacion de politicas y
procedimientos, presentacién de informes al Consejo de Administracién y seguimiento por parte de la
Gerencia.

3.5.- Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) Se informa que se dic continuidad a
la implementacion, actualizacion y seguimiento del SG-SST, mediante ejecucion del plan anual de trabajo,
actividades de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos, capacitacion y reportes obligatorios
ante la ARL y el Ministerio del Trabajo.

3.6.- Relaciones comerciales Se deja constancia de que la adquisicién de bienes y servicios y el pago a
proveedores se realizaron conforme a las condiciones pactadas, manteniéndose practicas comerciales
fransparentes v responsables.

3.7.- Propiedad intelectual Se informa que la cooperativa mantiene las licencias correspondientes del
software instalado en sus equipos de cdmputo, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

3.8.- Transacciones con administradores Se deja constancia de que el Gerente General no tiene vinculo
asociativo con la cooperativa y que, al cierre de 2025, la cartera y aportes sociales de los integrantes del
Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia se encuentran al dia, tramitandose sus solicitudes de
credito conforme al reglamento y con constancia en actas.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea abre el espacio de deliberacién y consideracion del informe de
Gestion presentado, invitando a los delegados a formular sus observaciones, comentarios e intervenciones.

El presidente de la asamblea concede la palabra al delegado Danilo Norefia Benitez, quien manifiesta su
reconocimiento a la Gerencia y al equipo de trabajo por los resultados presentados, destacando especiaimente
el crecimiento de la base social. Sefiala que uno de los mandatos de la Asamblea anterior consistia en que los
delegados promovieran fa vinculacion de nuevos asociados, e informa que, en cumplimiento de dicho
compromiso, gestioné de manera personal la afiliacién de diecisiete (17) nuevos asociados, resaltando la
importancia de este tipo de acciones para el fortalecimiento institucional. De igual manera, recomienda que se
continte fortaleciendo la divulgacion de informacién a los asociados, particularmente en lo relacionado con los
requisitos para el acceso a los créditos, con el fin de lograr mayor claridad y comprensién en los procesos.

Seguidamente la delegada Juanita Pardo resalta la importancia de la inversién en tecnologia dentro de la
gestion institucional, manifestando su conformidad con los avances presentados, en particular la
implementacion de ia vinculacion digital v el crédito web. Sefiala que estos desarrolios fortalecen la prestacion
del servicio a los asociados y recomienda continuar orientando esfuerzos hacia el fortalecimiento tecnol6gico,
con el fin de mantener la competitividad de la cooperativa y evitar rezagos frente a otras entidades del sector.

En uso de la palabra, el sefior Claudio Fonseca solicita a fa Gerencia se le informe cuél es el plazo establecido
para la radicacién de solicitudes de auxilio por fallecimiento de familiares. Al respecto, el Gerente General
aclara que, conforme al reglamento vigente, el término para presentar la solicitud es de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha del fallecimiento, plazo dentro del cual debe efectuarse la respectiva
radicacion para tener derecho al auxilio.

No habiendo mas intervenciones por parte de los delegados, el Presidente de la Asamblea deja constancia que
el informe de Gestién correspondiente a la vigencia 2025 fue presentado por la administracion y examinado por
la Asamblea General de Delegados, habiendo sido objeto de andlisis y discusién, dejando constancia de su
conocimiento por parie de los asistentes.

8.b-. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

El Coordinador de la Junta de Vigilancia presenta a la Asambiea el informe correspondiente a ia vigencia 2025,
indicando que este se elaboré en cumplimiento de las funciones establecidas en la normatividad cooperativa y
en el Estatuto de la entidad, con el propésito de vigilar la gestion social de la cooperativa y verificar que las
actuaciones de los organos de administracion se ajusten a la ley, al estatuto y a los principios cooperativos.

Se informa que durante el periodo la Junta de Vigilancia participé activamente en las reuniones del Consejo de
Administracion, contribuyendo con recomendaciones y ejerciendo seguimiento a la gestién institucional,
concluyendo que las actividades desarrolladas por CORVINDE se han realizado con responsabilidad,
fransparencia y adecuado servicio a los asociados.

lgualmente, la Junta realizd seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-Empresarial — PESEM,
verificando que su implementacion y ejecucion se encuentren articuladas con la mision, vision, valores y
objetivos estratégicos de la cooperativa, especialmente en lo relacionado con et fortalecimiento de la educacion
cooperaiiva, la solidaridad, la integracion y la participacion de los asociados.
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En materia de educacién, la Junfa constaté que el Fondo de Educacion fue adrik e

reglamento vigente y orientado al desarrolic de actividades de promocion, formacion y depaciifidioBogmigidas a
asociados, directivos y empleados.

Asi mismo, se informd que durante la vigencia no se presentaron irregularidades que afectaran el buen
funcionamiento de la cooperativa ni hechos que comprometieran el desarrolio de sus aclividades.

La Junia de Vigilancia también conocidé reclamaciones presentadas por asociados relacionadas con la
prestacién de servicios y solicitudes de aclaracién en procesos de crédito, las cuales fueron atendidas
oportunamente por la administracion.

En relacién con el cumplimiento de deberes estatutarios, la Junta realizé flamados de atencion a asociados que
presentaban mora superior a noventa (90) dias en sus obligaciones, invitandolos a normalizar su situaciéon v
evitando de esta forma el proceso de exclusion previsto en el Estatuto.

Se informé gque durante el periodo se enviaron comunicaciones a asociados en mora, de las cuales una parte
fue atendida mediante normalizacion de obligaciones y otras continuaron su tramite conforme al procedimiento
establecido.

De igual manera, se presenté a la Asambiea la informacion consolidada sobre asociados excluidos y asociados
presentados durante la vigencia 2025, asi como los valores correspondientes a aportes sociales y cartera
asociados a dichos procesos.

La Junta de Vigilancia inform¢é ademas que verificé la habilidad de los delegados convocados a la presente
Asamblea General Ordinaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Estatuto de la
cooperativa.

Finalmente, la Junta concluyd que las actividades desarrolladas por CORVINDE durante la vigencia 2025 se
ajustaron a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, el Estatuto de la cooperativa y demas normas aplicables.

Durante el desarrollo de este punto, algunos delegados formularon preguntas y solicitudes de aclaracion, las
cuales fueron atendidas vy resueltas de manera oportuna por el Coordinador de la Junia de Vigilancia.

No habiendo mas intervenciones por parte de los delegados, el Presidente de la Asamblea deja constancia que
la Junta de Vigilancia presenté su informe correspondiente a la vigencia 2025 y fue examinado por la Asamblea
General de Delegados, habiendo sido objefo de analisis y discusion, dejando constancia de su conocimiento
por parte de los asistentes.

10-. DICTAMEN DE LA REVISCORIA FISCAL

El Contador Puablico JOSE ENRIQUE PRIETO ARIAS, en calidad de Revisor Fiscal delegado de fa firma
OPINE CONSULTORES S.AS., procede a presentar el dictamen sobre los Estados Financieros de la
Cooperativa de Crédito CORVINDE con corte a 31 de diciembre de 2025.

Informa que realizé6 su auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de lka informacion
aceptadas en Colombia, las disposiciones aplicables a la Revisoria Fiscal y el modelo COSO para la
evaluacion del sistema de control intemo.

Manifiesta que, con base en las pruebas realizadas, ios estados financieros individuales tomados de los libros
presentan razonablemente, en todos los aspectos significatives, la situacion financiera de la cooperativa a 31
de diciembre de 2025, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos de
efectivo del ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia.

El Revisor Fiscal deja constancia de que:

= [ a contabilidad se lieva conforme a las normas legales y a ia técnica contable.

» Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

« Los comprobantes, libros de actas y registros sociales se llevan y conservan debidamente.

» El informe de gestién presentado por los administradores guarda la debida concordancia con los estados
financieros.

- La entidad cumplié oportunamente con las obligaciones relacionadas con seguridad social integral y demas
disposiciones legales aplicables.



igualmente informa que la cooperativa cuenta con la implementacion de ios sistemas de administracion de
riesgos exigidos por la normatividad del sector solidario, entre elios el Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR), el Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC) y el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

Con fundamento en jo anterior, el Revisor Fiscal emite opinidn favorable sin salvedades sobre los Estados
Financieros de la Cooperativa de Crédito CORVINDE al 31 de diciembre de 2025.

El Presidente de la Asamblea abre el espacio para preguntas o comentarios por parte de los Delegados. No
presentandose infervenciones adicionales, la Asamblea se da por enterada del dictamen de la Revisoria Fiscal.

11. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIERCS BASICOS AL 31 DE DICIEMBRE DE
2028.

La Contadora Publica Idaly Pérez, procede a hacer una presentacion de los estados financieros basicos.
En el texto de las “Memorias 2025 enviado a los Delegados, se incluyen los siguientes estados financieros:
s Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2025, comparado con 2024.

El estado de Resultados por el afio de 2025, comparado con 2024.

El estado de cambios en el patrimonio por los afios 2025 y 2024.

El estado de flujo de efectivo del afio 2025 y 2024

Revelaciones a los Estados Financieros de la 1 a la 26.

Las diapositivas presentan las cifras mas representativas de cada grupo de los estados financieros y el
comportamiento de incremento o disminucion durante el afio. El presidente de la Asambiea somete a
aprobacion los estados financieros y son aprobados por unanimidad, es decir por veintiocho {28) votos por la
aprobacién, cero en blanco y cero en contra. £l resumen de las cifras del Estado de Situacion Financiera af 31
de diciembre y del estado de resultados por el afic 2025 se resume a continuacion:

NIT: 860.028.576-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

{Valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVO
REVE. 2025 2024 ABSOLUTA S RELATIVA%

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 6 4.842.247.134 4.636.668.422 145.578.712 3%
Inversiones 7 286.889.899 270.187.373 16.702.526 6%
Activo financiero-Cartera de Credito 8 8.095.662.862 7.067.425.882 1.028.236.980 15%
Cuentas por Cobrar g 227.320.566 167.067.956 60.252.610 36%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 13.452.120.461 12.201.342.633 1.250.770.828 10%
ACTIVO NO CORRIENTE

Activo financiero-Cartera de Credito 8 11.598.141.353 10.093.491.389 1.504.645.964 15%
Propiedad, Planta y Equipo i0 1.769.424.533 1.642.547.587 126.876.946 8%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 13.367.565.886 11.736.038.076 1.631.526.910 14%
TOTAL ACTIVO 26.819.686.347 23.937.388.609 2.882.297.738 12%
i PASIVO Y PATRIMONIO i

REVE. 2025 2024 ABSOLUTA S RELATIVA %

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar i1 344.8431.722 285.092.712 59.745.010 21%
Fondos Sociaies 12 40.235.241 37.538.159 2.697.082 7%
Otros Pasivos 13 103.285.334 96.912.208 6.373.126 7%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 488.362.297 419.543.079 68.819.218 16%
TOTAL PASIVO 488.362.2587 419.543.079 68.819.218 i6%
PATRIMONIO

Capital Social 14 21.100.783.064 18.334.515.700 2.766.267.364 i5%
Reserva Proteccidén Aportes 15 2.420.909.551 2.175.536.840 245372711 11%
Fondo de Destinacidn Especifica i6 123.141.400 123.611.17% -469.779 -0,4%
Resultados Acumulados por Adopcién NHF 22.696.336 22.696.336 [4] 0%
Otras participaciones en el patrimonio 12.291.492 12.291.492 8} 0%
Revaluacién de Propiedad, Planta y Equipo 17 1.788.798.235 1.622.330.435 166.467.800 10%
Excedente del Ejercicio 862.703.972 1.226.863.548 ~-364.159.576 -30%
TOTAL PATRIMIONIO 26.331.324.050 23.517.845.530 2.813.478.520 12%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIC 26.819.686.347 22.937.388.609 2.882.297.738 12%

™
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COOPERATIVA DE CREDITO CORVINDE
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025v 2024
{Valores expresados en pesos colombianos)

REVE. 2025 2024 VARIACION %

INGRESCS

Ingresos cartera de credito 18 2.953.056.878 2.734.089.124 218.0067.754 8%
Ingresos financieros 18 374581430 398.801.562 -25.220.132 ~6%
Administrativos 18 6.107.668 3.284 475 2.813.193 85%
Recuperacion del deterioro 18 109.626.649. 109.093.935 532.714 0,5%
TOTAL INGRESOS 3.443.412.625 3.246.272.096 187.133.529 6%
GASTOS

Beneficios a Empleados 19 723.197.033 654.382.201 68.814.832 11%
Gastios Generales 20 1.384.201.644 1.067.988.580 316.213.064 30%
Deterioro 21 318.442.423 177.427.500 141.014.523 79%
Depreciacidn Propiedad, Planta y Equipo 22 43.506.855 41.781.503 1.725.352 4%
Gastos Financieros 23 110871474 77.297.701 33.673.773 44%
Impuestos Asumidos 24 389.224 537.663 -148.439 -28%
TOTAL GASTOS 2.580.708.653 2019415548 561.293.105 28%
EXCEDENTE DEL EIERCICIO 862.703.972 1.226.863.548 -364.158.576 -30%

12-. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025

El Consejo de administracion, presenta la siguiente propuesta expresada en pesos colombianos, la cual es
sustentada debidamenie por el gerente:

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2025 862.703.972
APROPIACIONES DE LEY:

-20% Reserva proteccion aportes sociales 172.540.795

-20% Fondo Social de Educacion 172.540.795

-10% Fondo Social de Solidaridad 86.270.398

TOTAL APROPIACIONES DE LEY 431.351.988

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 431.351.984
-Fondo Revalorizacién Aportes Sociales*® 431.351.984

*Se propone destinar este monto a la revalorizacion de los aportes sociales, el cual equivale al 2.04% del saido
de los apories sociales al 31 de diciembre de 2025.

-De los fondos de Educacion y Solidaridad se tomara el valor de $172.540.795 correspondiente al 20% del
excedente contable para pagar el impuesto de renta del afio gravable 2025.

Presentado el proyecto, el Presidente, somete a aprobacion la distribucién de excedentes, la cual se obtiene
por unanimidad, es decir por veintiocho {28) votos por la aprobacion, cero (0) votos en blanco y cero (D) en
contra.

13.- AUTQRIZAC!()N PARA DAR CONTINUIDAD A LA APLICACION DEL SALDO DEL FONDO DE
EDUCACION VIGENTE AL CIERRE DE DICIEMBRE 31 DE 2025

La Asamblea General Ordinaria de Delegados aprueba por unanimidad que los proyecios sociales de
educacion, solidaridad e integracion y bienestar a desarrollar en el afio 2026 se atiendan, en primera instancia,
con los saldos disponibles en los respectivos fondos sociales segin lo reportado en el balance general al 31 de
diciembre de 2025; asi mismo, se autoriza que, en caso de agotarse los saldos de estos fondos, los gastos que
correspondan a dichos proyectos podran ser asumidos directamente con cargo al ejercicio econémico del afio
2026, registrandolos como gastos operacionales o de administracion, conforme a la normatividad vigente, los
principios cooperativos y el objeto social de la cooperativa.




14.- REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

La asamblea general ordinaria delegados aprueba por unanimidad, sin que existan votos en blanco, en contra
o abstenciones, que la Cooperativa de Crédito Corvinde cumple con todos los requisitos para pertenecer al
régimen tributario especial. En ese sentido, la asamblea aprueba por unanimidad sin que existan voios en
blanco, en conira o abstenciones, que el Representante Legal realice todos los tramites y gestiones legalmente
procedentes para actualizar el registro web en el régimen tributario especial ante la DIAN, o ante la entidad que
legaimente corresponda.

15-. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

De conformidad con el reglamento de la Asamblea, las proposiciones y recomendaciones fueron presentadas
por escrito por los delegados ante la comisidn designada para tal fin. En este punto, el Presidente de la
Asamblea solicita a la Comisidn de Proposiciones y Recomendaciones dar lectura a las mismas, procediendo
dicha comision a su lectura e identificacion del delegado que la suscribe. Se deja constancia de que las
mismas no fueron sometidas a votacion, quedando como recomendaciones para consideracion del Consejo de
Administracién y la Gerencia. A continuacion, se relacionan:

1. Los delegados Emil Lépez, Ledys Salas, Myriam Hernandez, Maria Modesta Villareal y Lucia Agudelo,
recomiendan programar una capacitacion virtual sobre el manejo de la pagina de la cooperativa,
dirigida a los delegados y asociados que deseen participar. lgualmente recomiendan que, en caso de
que un delegado no pueda asistir a la asamblea por motivos de salud u ofra circunstancia, se les envie
el detalle o recordatorio entregado a los asistentes.

2. El delegado Danilo E. Norefia recomienda que en algunas oporiunidades la asamblea se realice fuera
de Bogota, por ejemplo, cada tres afios.

3. Las delegadas Luz Nelly Espinosa, Concepcién Sarmiento Castro y Nancy Marcela Bernal
recomiendan que en el formato de actualizacion de datos (cédigo V3-25-9-2025) se caracterice el
nucleo familiar {(hijos, nietos y mascotas), con el fin de contar con informacion gque apoye la toma de
decisiones en beneficios como el kit escolar y {a inclusion de la famifia multiespecie.

4. los delegados Hernando Cubillos, Concepcion Sarmiento, Nancy Marcela Bemal y Luz Nelly Ospina
recomiendan que el kit escolar sea entregado a un mismo beneficiario cuando los asociados cumplan
con los requisitos exigidos por la cooperativa.

5. Ladelegada Juanita Pardo presenta las siguientes recomendaciones: i} iniciar un cambio de imagen de
la cooperativa; i) no volver a imprimir las memorias de la asamblea y, en su lugar, enviarlas en formato
digital. Hubo discusién al respecto y algunos sugirieron que se siga enviando la version digital v se
imprima al gue las solicite.

6. El delegado Jafeth recomienda evaluar la creacion o fortalecimiento de un auxilio o heneficio para
asociados y/o familiares, orientado a brindar apoyc en situaciones especiales como la desaparicion
forzada, asi como revisar los criterios de asignacion de los kits escolares, proponiendo que no existan
restricciones en su otorgamiento.

7. Las delegadas Nancy Marcela Bernal, Concepcion Sarmiento Castro y Luz Nelly Ospina recomiendan
que los Clivos expida factura a nombre del fitular del plan exequial para que los beneficiarios puedan
tramitar el auxilio ante Colpensiones. El gerente comenta que los Olives emite una cerlificacion de
gastos gue cumple la funcién de la factura.

8. La delegada Nancy Marcela Bernal recomienda gue, ante el nuevo convenio con Coopcentral para la
tarjeta Corviexpress, la cooperativa evalle alternativas que mantengan beneficios para los asociados,
fales como establecer un nimero de utilizaciones sin costo y mitigar el incremento en los costos de
uso.

9. Las delegadas Nancy Marcela Bernal y Luz Nelly Ospina recomiendan aclarar el manejo del beneficio
del kit escolar, definiendo si se otorga por beneficiario o por asociado, asi como establecer condiciones
claras para su asignacion, incluyendo el caso de menores de edad y la necesidad o no de diligenciar
formularios.

10. La delegada Ledys Salas recomienda que se revise el convenio con Servienirega porgue estan
rechazando el envio de correspondencia en algunas sucursales aungue no esté vencida la guia que
imprime la cooperativa.

11. El delegado Claudic Fonseca Gamboa recomienda revisar los beneficios del auxilio funeraric en caso
de fallecimiento de un familiar, en aspectos como: i) actualizacion de los beneficiarios cuando aplique a
mas de un afiliado; ii) definicién de los tiempos y forma para realizar la reclamacion; iii) analisis de la
posible retroactividad en el reconocimiento del auxilio; y iv) establecimiento de condiciones
relacionadas con edad u ofros criterios. Adicionalmente, sugiere realizar una campafia informativa
sobre este beneficio.

A continuacion, el delegado José Faid Garzon Rivera, en su calidad de Secretario del Consejo de
Administracién y quien actus como Secretario de ia presente Asamblea, informa a los delegados que se tiene
previsto organizar una nueva actividad de integracion dirigida a los asociados, consistenie en un paseo al
municipio de Mompox, a través de la agencia Viacoop, indicando que para los asociados se otorgara un
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plena, y presentando las diferentes opciones y tarifas segin el tipo de alojamiento y demaskctisl
servicio. Seguidamente, interviene la delegada Juanita Pardo, quien pregunta si la actividad sera coordinada
directamente por él, a lo cual se responde que toda la logistica esta a cargo de la agencia de viajes. El
delegado Danilo Norefia, consulta sobre la cobertura de seguros en caso de accidentes, informandose que la
agencia de viajes Viacoop incluye este tipo de cobertura denirc del plan ofrecido.

16-. CLAUSURA.

Despugés de una reunién armoénica y respetuosa, siendo la 12:30 p.m. y habiéndose cumplido con el Orden del
dia, el Presidente de la Asamblea sefior Rubén Dario Suarez Gonzalez manifiesta unas palabras de
agradecimiento y da por jagurada la LIV Asamblea General de Delegados. /'

Oﬁwﬁ f 4

RUBEI\& DARIO SUAREZ GONZALEZ JOSE FAID G;};é’ién RIVERA

2
i

Presidente Secretarioc

Los suscritos integrantes de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta hacemos constar que el texto de la
presente se ajusta al contenido de las deliberaciones de la LIV Asamblea General Ordinaria de Delegados de
CORVINDE celebrada en Bogot4, el dia sabado catorce (14) de marzo de dos mil veintiséis (2026), y por lo
tanto firmamos en sefial de aprobacion el veinte (20) de marzo de dos mil veintiséis (2026), para los fines
legales correspondientes y su conservacion en los archivos de la cooperativa, quedando a disposicion de la
Superintendencia d /la =conomia Solidaria.




